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Z |<Z| Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 4.€../2020

z dnia @4...06....2020r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1

Ilekro¢ w tresci Regulaminu, bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1.

Spolce lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zarzagd Komunalnych Zasobow
Lokalowych sp. z 0.0.

Swiadczeniach — nalezy przez to rozumie¢ ushugi $wiadczone przez Pracodawce w ramach
prowadzonej dziatalno$ci socjalnej, na rzecz réznych form wypoczynku, dzialalnosci
kulturalno — o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej w formie dofinansowania lub doptat do
wypoczynku, udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej oraz zwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa, w formie pozyczek na
cele mieszkaniowe.

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Przepisy ogolne

§2

Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze Swiadczen finansowanych

z Funduszu.

§3

Srodki Funduszu tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

Srodki Funduszu zwigksza sic o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej

orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.



w

4.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, na kazdego emeryta lub renciste uprawnionego do
opieki socjalnej objetej dziatalnoscig Funduszu.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o odsetki od $rodkéw Funduszu oraz wplywow
z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe oraz innych wpltywow,
o ktérych mowa w art. 7 Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.
Srodkami Funduszu administruje Prezes Zarzadu Spotki.
Zadania zwigzane z administrowaniem $rodkami Funduszu w imieniu Pracodawcy
wykonuje pracownik Dziatu Personalnego petnigcy obowiazki Sekretarza Komisji
Socjalne;.
Sekretarz Komisji Socjalnej w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, przygotowuje w terminie
do 31 marca kazdego roku, plan gospodarowania srodkami Funduszu na cele okreslone
w § 7 Regulaminu.
Plan, o ktérym mowa w ust. 7, zatwierdza Prezes Zarzadu Sp6iki.
Sekretarz Komisji Socjalnej, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, sklada Prezesowi
Zarzadu Spétki w terminie do kofica marca kazdego roku, sprawozdanie z realizacji planu
gospodarowania srodkami Funduszu za rok poprzedni.
§4

Przyznanie oraz wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej ( tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i nie daja osobie uprawnione;
podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia inng dzialalnoscig socjalng
finansowang z Funduszu.
Wysokos¢ $wiadczen uzalezniona jest od dochodu na osobe w rodzinie ustalanego
na podstawie o$wiadczenia osoby uprawnionej (wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik
nr 1 do Regulaminu), obejmujagcego:
— dochody otrzymywane przez osobg uprawniona w Spélce oraz poza Spotka,
— dochody  wspétmatzonka/partnera oraz innych  wspélnie zamieszkujacych

w gospodarstwie domowym cztonkdw rodziny,
— liczbg 0s6b w rodzinie.
W kazdym przypadku Komisja Socjalna ma prawo zadaé dokumentéw potwierdzajacych

wysokos¢ zarobkdw otrzymywanych przez pracownikéw lub czionkéw ich rodzin.



5.

8.

9.

10.

Kazda osoba uprawniona zobowigzana jest do zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 3, w terminie do 15 marca biezgcego roku lub jesli zostata zatrudniona w trakcie
roku kalendarzowego, w terminie 1 miesigca od dnia nawigzania stosunku pracy.

W przypadku nieztozenia o$wiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 5., osoba

uprawniona zostanie przypisana do IV grupy dochodowe;.

Na podstawie otrzymanych oswiadczen Komisja Socjalna ustali 4 grupy dochodowe,

w tym:

— osoby uprawnione z grup od I do IIl otrzymajg $wiadczenia w wysokosci 100%
dofinansowania okreslonego dla danej grupy.

— IV grupa dotyczy¢ bedzie oséb uprawnionych zarabiajacych powyzej okre$lonego
progu, ktorych przychody na osobg¢ w rodzinie przekraczajg 150% $redniej krajowej
ogloszonej w poprzednim kwartale przez prezesa GUS. Pracownicy z IV grupy
dochodowe] otrzymaja 50% dofinansowania najnizszego $wiadczenia przyznanego
dla I grupy dochodowe;j.

W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej oraz zyciowej, osoba

uprawniona ma prawo zwr6ci¢ si¢ do Komisji Socjalnej z wnioskiem o podniesienie

wysokosci przyznanego swiadczenia w ramach ustalonych progéw dochodowych.

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $§wiadczenia oraz doptaty z Funduszu

i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadaé

udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnoSci na podstawie oswiadczen

i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu (art. 8 ust. la ustawy o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych).

Pracodawca przetwarza dane osobowe osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i §wiadczenia, doplaty z Funduszu

oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.
Komisja Socjalna

§5

1. Powotuje si¢ Komisj¢ Socjalna, ztozong z:

a)

przedstawicieli organizacji zwigzkowych dzialajagcych u Pracodawcy i/lub

pracownikOw wybranych przez ogét pracownikéw Spoétki w drodze glosowania



b)

c)

do reprezentowania ich intereséw, przy czym laczna liczba przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pracownikéw nie moze przekroczy¢ 6,

sekretarza Komisji, bez prawa glosu, ktorego obowigzki pelni pracownik Dziatu
Personalnego,

pracownika wyznaczonego przez Prezesa Zarzadu Spolki, bedacego jednoczesnie

przewodniczacym Komisji.

2. Kadencja Komisji trwa 3 lata.

3. Na wniosek 1/3 pracownikéw, czlonek Komisji wybrany przez ogél pracownikéw moze

by¢ odwotany przed uplywem kadencji w drodze gtosowania.

4. W razie odwolania lub rezygnacji cztonka Komisji, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. a)

powyzej, nowy czionek zostaje wybrany przez ogol pracownikéow Spétki w drodze

glosowania lub wyznaczony przez organizacje zwigzkowa, ktorg dotychczasowy czlonek

Komisji reprezentowat.

5. Przewodniczacego Komisji odwotuje Prezes Zarzadu Spotki.

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu

§6

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé:

a)

b)

d)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, wyboru, mianowania lub
powolania,

emeryci i rencisci — byli pracownicy Spétki oraz zakladu budzetowego, ktorych
stosunek pracy w Spélce/zakladzie budzetowym ustal w zwigzku z przejéciem na
emeryturg/rentg, pod warunkiem, ze Spotka/zaklad budzetowy stanowit ich ostatnie
migjsce pracy (zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 1991 r.,
sygn. akt I PZP 56/91),

czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt a) i b),

cztonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia w Spélce, a takze
cztonkowie rodzin zmarlych emerytéw lub rencistéw, o ktérych mowa w pkt b)

powyzej — w okresie 12 miesigcy od dnia, w ktérym nastapit zgon,

2. Za czlonkéw rodziny oséb uprawnionych do $wiadczen Funduszu, uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete

na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonkow, rodzenstwo do
ukonczenia 18-go roku zycia, a gdy dzieci ksztalcg si¢ — do czasu ukonczenia nauki,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,



b) malzonkéw pracownikéw oraz bylych pracownikdéw-emerytow/rencistow oraz inne
osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe,

c) rodzicéw i tescidw prowadzacych wspolnie z uprawnionym gospodarstwo domowe,

d) osoby wymienione w pkt a) powyzej, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek.

3. Prawo do korzystania ze Srodkéw Funduszu w pierwszej kolejnosci, przyshuguje:

a) osobom znajdujagcym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialne;j,

b) osobom wychowujacym samotnie dzieci,

c) osobom wychowujacym dzieci osierocone cze$ciowo lub catkowicie,

d) osobom, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci.

Rodzaje swiadczen socjalnych

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1.

Dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego zorganizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie.
Finansowanie jednorazowej pomocy rzeczowej i finansowej dla osob dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;j.
Udzielanie zwrotnej pomocy finansowej w formie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Finansowanie lub dofinansowanie innej dziatalnosci socjalnej, w tym:

a) dziatalnosci kulturalno - o§wiatowe;j,

b) dzialalnosci rekreacyjno — sportowe;j.

Zasady ogoélne
§8
Whnioski w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu, o ktéorych mowa w §7
Regulaminu, pracownik lub inna osoba uprawniona sklada do Dzialu Personalnego
Spolki w formie papierowej - osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera

lub za pomoca korespondencji elektronicznej na adres e-mail: kadry@zkzl.poznan.pl.



2. Jednorazowa pomoc rzeczowa lub finansowa moze by¢ przyznana réwniez na wniosek
Pracodawcy, przetozonego lub innego pracownika.

3. Wzory wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, stanowig zalaczniki nr 2,341 5
do Regulaminu.

4. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe powinien zawieraé: cel, na jaki
pozyczka ma by¢ udzielona, o$wiadczenie dotyczace tytulu prawnego do nieruchomosci.
Wzér wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

5. W przypadku, gdy Pracodawca stwierdzi, ze:

a) osoba uprawniona korzystajaca z Funduszu ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie lub
dokument albo w inny sposéb wprowadzita Pracodawce w biad, lub

b) osoba uprawniona wykorzystata przyznane jej $wiadczenie niezgodnie z jego
przeznaczeniem,

moze w terminie 1 miesigca od dnia, w ktérym powzigt wiadomo$¢ o zaistnieniu jednej

z powyzszych sytuacji, wezwa¢ osobg¢ uprawniong do zwrotu $wiadczenia w trybie

natychmiastowym. Niezaleznie od powyzszego, osobie tej nie przyznaje si¢ $wiadczen

z Funduszu w roku kalendarzowym, w ktorym wystapito zdarzenie wskazane w lit. a) lub b)

powyzej oraz w roku nastepnym, chyba ze wystapia szczegdlne okolicznosci dotyczace

sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej) lub materialnej tej osoby, przemawiajgce za

przyznaniem przez Pracodawce danego $wiadczenia.

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku
§9
1. Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez pracownika,
przystuguje co roku kazdemu uprawnionemu w okresie od 1 kwietnia danego roku do
31 marca roku nastepnego.
2. Doptata do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikéw we wlasnym zakresie
przystuguje:

a) za okres wypoczynku (urlopu) wynoszacego minimum 14 kolejnych dni
kalendarzowych - przed rozpoczgciem urlopu na podstawie wniosku o dofinansowanie
dolgczonego do wniosku urlopowego zatwierdzonego przez przetozonego;

b) w przypadku okresu wypoczynku (urlopu) trwajgcego krocej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych - po przedstawieniu do wgladu faktury lub innego dowodu
ksiggowego potwierdzajacego fakt poniesienia kosztéw wypoczynku.



. Komisja Socjalna do dnia 15 kwietnia kazdego roku okresla — w zaleznosci od
posiadanych $rodkow finansowych — wysoko$é doptat do wypoczynku.
. Wzor wniosku o dofinansowanie do wypoczynku stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
Pomoc rzeczowa lub finansowa
§10
. Pomoc rzeczowa lub finansowa ze $rodkéw Funduszu moze by¢ przyznana osobom
dotknigtym wypadkiem losowym lub znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej ( w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;.
. Komisja Socjalna opiniuje wnioski w ciggu 14 dni od daty ich wplywu, proponujac
wysokos$¢ oraz form¢ pomocy, a nastgpnie przedstawia Prezesowi Zarzadu Spétki do
zatwierdzenia.
. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznawana w formie zapomogi
zwrotnej lub bezzwrotne;.
. Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
. Komisja Socjalna moze wezwac¢ osobe ubiegajaca si¢ o pomoc rzeczowg lub finansowg na
posiedzenie Komisji celem potwierdzenia sytuacji opisanej we wniosku.
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe
§11
. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe obejmuje udzielanie oprocentowanych pozyczek
pieni¢znych z przeznaczeniem na:
a) adaptacje¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
b) remont mieszkania lub domu mieszkalnego,
¢) budowg domu mieszkalnego.
. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pod warunkiem calkowitej

splaty poprzednio zaciggnigtej pozyczki.

3. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 12 miesigce.

. Oprocentowanie pozyczki jest stale, uzaleznione od decyzji Komisji w danym roku.

5. Oprocentowanie, o ktorym mowa w ust. 4 ustala si¢ na posiedzeniu Komisji Socjalne;j

podczas, ktorego ustalane s3 grupy dochodowe, o ktorych mowa w § 4 ust. 7
Regulaminu.

. W zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu, Komisja Socjalna opiniuje wnioski,
proponujac  wysoko$¢ pozyczki, warunki i termin splaty pozyczki, a nast¢pnie

przedstawia Prezesowi Zarzadu Spéiki do zatwierdzenia.



7. Warunkiem wyplaty osobie uprawnionej kwoty przyznanej pozyczki pienieznej na cele
mieszkaniowe jest zawarcie przez nig z Pracodawcg umowy pozyczki, w ktérej ustala
m.in. wysokos¢ pozyczki, warunki jej splaty oraz zasady rozliczenia w przypadku
rozwigzania stosunku pracy pracownika.

8. W przypadku rozwigzania umowy o pracg z przyczyn lezacych po stronie pracownika
albo z powodu wygasnigcia stosunku pracy niesplacona cze$é pozyczki podlega
natychmiastowej splacie w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania umowy o prace albo
wygasnigcia stosunku pracy, chyba ze okres splaty pozyczki wynikajacy z umowy
pozyczki uplywa wczesniej. Obowigzek natychmiastowej splaty pozyczki nie dotyczy
przypadku, gdy pozyczkobiorca, w terminie 14 dni od dnia rozwigzania umowy o prace
lub wygasnigcia stosunku pracy przedstawi Pracodawcy pisemne poreczenie umowy
pozyczki przez dwoch porgezycieli bedacych pracownikami Spétki zatrudnionymi w
oparciu 0 umowe na czas nieokreslony.

9. Pozyczkobiorca dotknigty wypadkiem losowym moze wystapi¢ o zawieszenie splaty
pozyczki, czgsciowe lub catkowite jej umorzenie.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, powinien zawieraé dokumenty potwierdzajace
zaistnialy wypadek losowy i wynikajace z niego koszty.

11. Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 3 do

Regulaminu.

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
§12
1. Dofinansowanie ze srodkéw Funduszu dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo
rekreacyjnej obejmuje w szczegdlnoscei:
a) zakup biletéw wstepu na wydarzenie kulturalno-o$wiatowe (np. do kina, teatru,
opery, filharmonii, na wystawe lub koncert) badz wydarzenie sportowo-rekreacyjne
(np. pokazy, zawody, turnie;j itp.),
b) wynajem obiektu sportowego lub terenu rekreacyjnego na potrzeby 0soby
uprawnione;j.
2. Wzor wniosku o przyznanie dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej
1 sportowo-rekreacyjnej stanowi zalgcznik nr 5 do Regulaminu
3. Wnioski o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej
beda rozpatrywane przez Komisje Socjalng raz w miesigcu, za$ wyplata nastapi‘'w ostatnim

dniu miesigca .



§13
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz inne
odpowiednie przepisy prawa.
2. Zalgczniki stanowig integralng cz¢$¢ niniejszego Regulaminu.
§14
Wszelkie zmiany Regulaminu, stosownie do art. 27 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych,
wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u Pracodawcy. Zmiany te wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
w formie aneksu lub przyj¢cia nowego brzmienia Regulaminu.
§15

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci ogétu pracownikéw, w sposéb przyjety w Spolce.

Wykaz zalacznikéw do Regulaminu:

Zatgeznik nr 1 - O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

Zalacznik nr 2 - Wniosek o przyznanie jednorazowej pomocy rzeczowej lub finansowe;
Zalgcznik nr 3 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zalacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Zalgcznik nr 5 — Wniosek o dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej i

rekreacyjno — sportowe;j.

data i podpis przedstawicieli
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej

data i podpis Pracodawcy
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