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ZARZAD KOMUNALNYCH
ZASOBOW LOKALOWYCH SP. Z 0.0.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

1. Zamawiajacy:
ZARZAD KOMUNALNYCH ZASOBOW LOKALOWYCH SP.Z 0.0.
ul. Matejki 57, 60 - 770 Poznan
NIP 2090002942 REGON 302538131
Tel. 61 415 88 00
e-mail: obsluga.klienta@zkzl.poznan.pl

strona internetowa Zamawiajgcego: www.zkzl.poznan.pl

2. Tryb zamdéwienia
Postgpowanie o udzielenie niniejszego zamowienia prowadzone jest w trybie zamowienia na ustugi
spoteczne o szacunkowej wartoéci zamowienia ponizej 750 000 euro, zgodnie z art. 1380 ustawy
z 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1843 zwana dalej ,,Ustawa™).
3. Opis przedmiotu zaméwienia:
Glowny kod CPV: 85121000-3
Dodatkowe kody CPV: 85147000-1
3.1, Przedmiotem zamdwienia jest §wiadczenie uslug medycznych na rzecz pracownikéow Zarzadu
Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z o.0.
Zamawiajacy informuje, ze:

1) Liczba pracownikéw — stan na 31.12.2019 r. — 299 osoby. Zamawiajacy planuje zwigkszy¢
zatrudnienie w okresie obowigzywania umowy, szacowany wzrost zatrudnienia zawarto w
zalgezniku nr 9 do SIWZ. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby
pracownikéw, jednakze nie wigcej niz 10% w trakcie trwania umowy. W razie zmniejszenia
liczby pracownikéw objetych opiekg medyczng Wykonawcy nie przystuguja od Zamawiajacego
zadne roszczenia.

2) Struktura wiekowo — plciowa pracownikéw stan na 31.12.2019 r.:

a) Liczba kobiet—193,
b) Liczba mgzczyzn — 101,
Szczegotowy  wykaz struktury wiekowej pracownikow zostal  okreslony
w zaltaczniku nr 6 do SIWZ.
3) Ustugi medyczne, o ktérych mowa w przedmiocie zamdéwienia, $wiadczone begdg dla

pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno — biurowych, w tym:
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-- na stanowiskach kierowniczych — 37 pracownikow,

— na stanowiskach wykorzystujacych samochody prywatne do celow stuzbowych -
86 pracownikdw,

— na stanowiskach narazonych na prace na wysokosciach do oraz powyzej 3 m:

s do 3 m-—263 osob,
*  powyze] 3 m — 36 osob.

Szczegdtowy wykaz stanowisk wraz z okresleniem czynnikéw ryzyka zostang okreslone

w zalgeznikn nr 7 do STWZ.

4) Ushugi medyczne, o ktérych mowa powyzej sa swiadczeniami zdrowotnymi w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018, poz.
2190) i winny by¢ $wiadczone zgodnie z wymogami okre$lonymi w tej ustawie i aktami
wykonawczymi do niej, z uwzglednieniem:

a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 zwany dalej Kodeksem
Pracy)

b) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1175),

¢) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczef lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy zwane dalej ,,Rozporzadzeniem”,

d) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji
medycznej stuzby medycyny pracy oraz sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz
wzordw stosowanych dokumentdw (Dz. U. Nr 149, poz. 1002).

3.2. Oferta musi obejmowac zakresy ustlug medycznych:

a) Pakiet uslug medycznych nr 1 - obejmujacy $wiadezenia z zakresu medycyny pracy zgodnie z
pkt 3.4.1 SIWZ.

b) Pakiet ustug medycznych nr 2 — obejmujacy $wiadczenia dla pracownikéw ZKZL Sp. zo. 0.,

ktorych przedmiotem jest opieka zdrowotna zgodnie z pkt 3.4.2 SIWZ.

3.3.Dodatkowo Zamawiajacy wymaga, by Wykonawca zaoferowal pracownikom Zamawiajacego
mozliwo$é $wiadczenia indywidualnych kompleksowych ustug medycznych dla czionkéw najblizsze]
rodziny pracownika (wspotmatzonek lub partner oraz dzieci pracownika do 26 roku Zycia uczace sig, nie
pozostajace w zwigzku matzeniskim, rodzica lub tescia pracownika niezaleznie od wieku) w ramach tzw.
Pakictu ustug medycznych dla czionka rodziny pracownika. Zakres ustug oraz czas wykonywania
swiadczefi medycznych dla cztonka rodziny pracownika jest tozsamy z zakresem Swiadczen dla
pracownika okreslonych w przedmiocic zamdéwienia jako Pakiet ustug medycznych nr 2 oraz
okresem obowigzywania umowy, z tym zastrzezeniem, Ze proponowany przez Wykonawce Pakiet

ustug medycznych dla czlonka rodziny pracownika obejmowaé winien nadto uslugi lekarza
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pediatry, chirurga dzieciecego, laryngologa dzieciecego, ortopedy dziecigcego, neurologa

dzieciecego.

Zamawiajacy dodatkowo wymaga podania przez Wykonawce w ofercie jednostkowej ceny za Pakiet
ustug medycznych dla jednego cztonka rodziny pracownika oraz jednostkowej ceny za Pakiet ustug
medycznych dla dwéch i wigcej czdonkéw rodziny pracownika (tzw. ,.Pakiet rodzinny™), niezaleznie od
ilosci zgloszonych w tym pakiecie cztonkéw rodziny.

UWAGA: Cena jednostkowa za Pakiet uslug medycznych dla jednego czlonka rodziny
pracownika oraz cena jednostkowa za Pakiet uslug medycznych dla dwéch i wigeej czlonkow
rodziny pracownika (tzw. ,Pakiet rodzinny”), niezaleznie od ilosci zgloszonych w tym pakiecie

czlonkéw rodziny stanowig jedne z kryteriéw oceny ofert.

Dodatkowo Zamawiajacy wymaga, by Wykonawca zaoferowal pracownikom Zamawiajacego
mozliwos¢ rozszerzenia zakresu ustug w dodatkowych dwéch pakietéw ustug medycznych dla kazdego

warlantu,

3.4.Szczegblowy zakres przedmiotu zamodwienia:
3.4.1. Pakiet ustug medycznych nr I obejmuje:

1) Ustugi medycyny pracy winny obejmowaé w szczegdlnosci:

a) wykonywanie badarn lekarskich, o ktorych mowa w art. 229 Kodeksu pracy oraz
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30.05.1996 roku w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem”, obejmujacych: wstepne
badania lekarskie, okresowe badania lekarskie oraz kontrolne badania lekarskie;

b) wykonywanie badan lekarskich poza terminami wynikajacymi z czgstotliwosci
wykonywania badan okresowych zgodnie z §6 pkt.1) ~ 3) Rozporzadzenia,

2) Badanie profilaktyczne przeprowadzane bedzie na podstawie skierowania wydanego przez
uprawnionego pracownika Zamawiajacego w oparciu o przepisy Rozporzadzenia. Badanie
profilaktyczne winno zostaé potwierdzone orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub,

b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

3) Badania profilaktyczne powinny by¢ wykonywane w terminie do dwdch dni roboczych, liczac
od dnia zgloszenia sie pracownika, w przypadku koniecznosci wykonania badaf dodatkowych
maksymalnie w terminie do trzech dni roboczych, liczac od dnia skierowania pracownika na
dodatkowe badania.

4) W razie wystapienia przypadku choroby zawodowej Wykonawca zobowigzany bedzie do

wykonania u pracownikéw, zatrudnionych na stanowiskach pracy stwarzajgcych podobne
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

zagrozenie, badan celowanych lub testow ekspozycyjnych, ukierunkowanych na wczesng
diagnostyke ewentualnych zmian chorobowych u tych pracownikéw.

Wykonawca zobowigzany bedzie do sprawowania profilaktycznej opicki zdrowotnej nad
pracujacymi, w szczegllnosci przez wykonywanie badan umozliwiajacych wczesna
diagnostyke choréb zawodowych i innych chorob zwigzanych z wykonywang praca.
Rozpoznawanie i ocena czynnikow wystgpujacych w $rodowisku pracy oraz sposobow
wykonywania pracy, mogacych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie.

Rozpoznawanie i ocena ryzyka zawodowego w érodowisku pracy oraz informowanie
pracodawcy o mozliwosci wystapienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych jego
nastgpstwem.

Prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikdw, zwlaszcza w kontekscie wystgpowania
chordb zawodowych i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkow przy pracy;

Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku
zawodowym i stanie zdrowia osob objetych profilaktyczng opieka zdrowotna.

Prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne

choroby zwigzane z wykonywana praca.

3.4.2 Pakiet ustug medycznych nr 2 obejmuje:

b

2)

Konsultacji medycznych bez skierowania do lekarzy: alergologdw, chirurgow ogolnych,

dermatologdéw,  diabetologdw, endokrynologéw,  gastroenterologéw,  ginekologdw,

hematologdw, internistéw, kardiologéw, laryngologéw, nefrologéw, neurologéw, ortopeddw,
okulistow, dietetykow, pulmonologdw, reumatologéw, stomatologéw, urologéw, onkologéw,
lekarzy dyzurnych (interna, medycyna rodzinna, chirurgia ogdlna, ortopedia).

Konsultacje medyczne sa nielimitowane.

Zabiegi ambulatoryjne:

— chirurgiczne - szycie  niewielkiej rany, usunigcie kleszcza  chirurgiczne
i  niechirurgiczne, zalozenie/zmiana/usunigcie-opatrunek maly  (niewymagajacy
opracowania chirurgicznego), usunigcie innego ciata obcego bez nacigcia, usunigcie szwow
w gabinecie zabiegowym po =zabiegach wykonywanych w placdwkach wiasnych
Wykonawcy, usunigcie szwow po zabiegach wykonywanych poza placowkami wiasnymi
Wykonawcy - kwalifikacja przypadku po ocenie lekarza, usuwanie znamion do 2 cm

~ laryngologiczne - plukanie uszu, przedmuchiwanie i kateteryzacja trabek usznych,
usuniecie ciata obcego z ucha, nosa, gardfa, paracentoza (przebicie blony bgbenkowej),
punkcja zatoki szczekowej, punkcja zatoki czotowej, zalozenie przedniej tamponady nosa,
usunigcie tamponady nosa, proste opatrunki laryngologiczne, koagulacja naczyn przegrody
nosa, elektrokoagulacja naczyn przegrody nosa, zaopatrzenie krwotoku z nosa dwie strony,
zaopatrzenie krwotoku z nosa jedna strona, usunigcie szwdéw w gabinecie zabiegowym po
zabiegach laryngologicznych wykonywanych w placowkach wiasnych Wykonawey,

usunigcie szwbéw po zabiegach laryngologicznych wykonywanych poza placdwkami
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3)

whasnymi Wykonawcy — kwalifikacja przypadku po ocenie lekarza, donosowe podanie
leku obkurczajacego $luzéwki nosa w sytuacji doraznej, zatozenie/zmiana/usunigcie saczka
w przewodzie stuchowym zewnetrznym;

— okulistyczne - usuniecie ciala obcego z rog6éwki, badanie dna oka, dobor szkiet
korekeyjnych, dobdr soczewek kontaktowych, gonioskopie, badanie ostrosci widzenia,
iniekcja podspojowkowa, badanie autorefrakrometrem, podanie leku do worka
spojowkowego, pomiar ciénienia $rodgatkowego, badanie widzenia przestrzennego,
phlukanie kanalikow tzowych, tonometria,

— ortopedyczne — dopasowanie drobnego sprzetu ortopedycznego — male stawy oraz duze
stawy, nastawienie zwichnigcia lub zlamania, przygotowanie gips tradycyjny — opaska,
zatozenie gipsu, zdjecie gipsu koniczyna dolna, zdjecie gipsu konczyna gorna, wykonanie
iniekcji dostawowej i okotostawowej, punkcja dostawowa — pobranie materiatu do badan;

— ginekologiczne ~ konsultacje ginekologiczne, pobranie standardowej cytologii z szyjki
macicy , prowadzenie cigzy (obejmuje czynne poradnictwo zdrowotne w zakresie fizjologii
przebiegu cigzy i porodu)

— alergologiczne — odczulanie oraz kwalifikacja

— dermatologiczne — dermatoskopia, gabinet zabiegowy - dozylny wlew kroplowy, iniekcja
domigsniowa, iniekcja dozylna, iniekcja podskérna, inhalacje (z lekiem), opatrunki,
wykonanie szczepienia, usunigcie szwow, pobranie krwi, mierzenie RR/cisnienie, pomiar
wzrostu i wagi.

— Przeglad stomatologiczny raz do roku, usuniecie kamienia (scaling) i piaskowanie zgbow
raz do roku oraz rabat na pozostale ushugi.

Wykonywanie ~ badari  laboratoryjnych i  badan  diagnostycznych  zgodnie

z zaleceniami lekarskimi (diagnostyka laboratoryjna):

— hematologiczne i koagulacyjne wraz z pobraniem materiatu (krew) do badania: OB./ESR,
morfologia + plytki+ rozmaz automatyczny, wskaznik protrombinowy, APTT, rozmaz
reczny krwi, INR / czas protrombinowy/Quick,

— biochemiczne (surowicy krwi) i hormonalne oraz markery nowotworowe wraz z pobraniem
materialu (krew) do badania: CRP ilosciowo, Transaminaza GPT/ALT, Transaminaza
GOT/AST, amylaza/amylase, albumin/albuminy, biatko catkowite/total protein, chlorky/
Cl,cholesterol catkowity, HDL cholesterol, LDL cholesterol, fostaza zasadowa/ Alkaline
Phosphatase, GGTP, glukoza na czczo, glukoza 120 po jedzeniu, glukoza 60 po jedzeniu,
kreatynina, kwas moczowy, lipidogram (CHOL, HDL, LDL, TG), Mg, kwas foliowy,
ferrytyna, witamina B12, mocznik, azot moeznikowy, BUN, K,Na, Tréjglicerydy, Ca, Fe,
catkowita zdolnoéé wiazania zelaza/TIBC, TSH/Htsh, Total Beta-HCG, PSA — wolna
frakcja, PSA catkowita/Total PSA, CRP test paskowy, cholesterol badanie paskowe,
glukoza badanie glukometrem, troponina badanie paskowe, D-dimery, stezgnie hormonu

tyretropowego (TSH), stezgnie hormonu tréjjodotyroniny (FT3), st¢zenie tyroksyny (FT 4).
5
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badani¢ moczu: badanie ogdlne

badania serologiczne i diagnostyka infekcji wraz z pobranie krwi do badania: odczyn
TPHA, ASO ilosciowo i jako$ciowo, RF- czynnik reumatoidalny ilosciowo, test BTA,
grupa  krwi ABO, Rh, p/ciala przegladowe, p/ciata przegladowe
odporonosciowe/alloprzeciwciata (zastepuje p/ciata anty Rh/-/) ,HBs Ag/antygen, HCV
Ab/pzreciwciata, Toksoplazmoz IgG, toksoplazmoza IgM.

katu: badanie kalu ogdine, kat na krew utajona, F.O.B.

cytologia: standardowa cytologia szyjki macicy

testy ciazowe;

badania bakteriologiczne wraz z pobraniem wymazu do badania — posiew moczu, kat
posiew ogolny, wymaz z gardla posiew tlenowy, wymaz z gardia posiew beztlenowy,
wymaz z migdatka, wymaz z migdatka — posiew tlenowy, wymaz z migdataka posiew
beztlenowy, antybiogram do posiewu (mocz, gardlo, nos, oko), wymaz z ucha, wymaz z
ucha posiew tlenowy oraz beztlenowy, wymaz z oka posiew tlenowy, wymaz z nosa,
wymaz z nosa posiew tlenowy i beztlenowy, wymaz z nosogardia posiew tlenowy oraz
beztlenowy, wymaz z odbytu posiew w kierunku paé¢ hem. z gr B (GBS), wymaz z
pochwy, wymaz z pochwy posiew beztlenowy oraz tlenowy, wymaz z pochwy w Kierunku
GBS, wymaz z pochwy w kierunku GC, wymaz z rany, wymaz z rany posiew beztlenowy,
czystosé pochwy, posiew plwociny, posiew plwociny beztienowy, wymaz z kanatu szyjki
macicy w kierunku GC, antybiogram do posiewu (materiat rézny)

badania mykologiczne wraz z pobraniem wymazu do badania — badania mykologiczne
posiew w kierunku grzybéw paznokei stopy, posiew w kierunku grzybéw paznokei dioni,
posiew w kierunki grzybow wiosy, posiew w kierunku grzybéw zeskrobiny skorne, wymaz
z cewki moczowej posiew w kierunku grzybéw drozdzowych, wymaz z pochwy posiew
w  kierunku grzybéw drozdzowych, wymaz znosogardta w kierunku grzybow
drozdzowych, kat posiew w kierunku grzybdo drozdz., poiew moczu w kierunku grzybéw
drozdz., posiew plwociny w kierunku grzybéw drozdz., posiew pokarmu w Kkierunku
grzybdw drozdz., posiew tresci ropnia w kierunku grzybow drozdz, posiew w kierunku
grzybow drozdzopodobnych wydzielina, posiew w kierunku grzybéw drozdzopodobnych
wymaz, wymz z gardla posiew w kierunku grzybdéw drozdz, wymaz z kanatu szyjki macicy
posiew w Kierunku grzyboéw drozdz, wymaz z migdalak posiew w kierunku grzybéw
drozdz, wymaz z nosa posiew w kierunku grzybéw drozdz, wymaz z oka posiew w
kierunku grzybéw drozdz., wymaz z rany posiew w kierunku grzybéw drozdz., wymaz z
ucha posiew w kierunku grzyboéw drozdz.

badania toksykologiczne wraz z pobraniem krwi do badania: diagbostyka, otow.

4) Wykonywanie badafi diagnostycznych zgodnie z =zaleceniami lekarzy Wykonawcy

(diagnostyka obrazowa):

badania elektrokardiograficzne: EKG spoczynkowe,
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— holter cisnieniowy, holter EKG,

— zdjecia rentgenowskie: Rtg czaszki kanaly nerwéw czaszkowych, Rtg czaszki oczodoty,
Rtg czaszki PA + bok, Rig czaszki PA+bok+ podstawa, Rig czaszki podstawa, Rtg czaszki
podstawa, Rtg czaszki polosiowe wg Orleya , Rig czaszki siodto tureckie, Rtg czaszki styczne,
Rtg twarzoczaszki , Rtg jamy brzusznej inne, Rtg jamy brzusznej na lezaco, Rtg jamy brzusznej
na stojaco, Rig klatki piersiowej , Rtg klatki piersiowej + bok, Rtg kodei krzyzowej i guzicznej,
Rtg nosa boczne , Rtg podudzia (goleni) AP + bok, Rtg podudzia (goleni} AP + bok obu, Rtg
uda -+ podudzia, Rtg kosci udowej AP + bok , Rtg barku / ramienia — osiowe, Rtg barku /
ramienia - osiowe obu , Rtg barku / ramienia AP + bok, Rtg barku / ramienia AP + bok obu -
zdjecie porownawcze, Rtg barku / ramienia AP, Rig barku / ramienia AP obu - zdjgcie
poréwnawcze, Rtg przedramienia AP + bok, Rtg przedramienia obu przedramion AP + bok, Rtg
tokeia / przedramienia AP + bok, Rtg lokcia / przedramienia obu AP + bok, Rtg reki bok, Rig
reki PA, Rtg reki PA obu, Rtg palec/palce PA + bok / skos reki, Rtg palec/palce PA + bok / skos
obu rak , Rtg kosci tédeczkowatej, Rig stopy AP + bok/skos, Rig stopy AP + bok/skos obu, Rig
stép AP (poréwnawczo) , Rtg koscl érddstopia , Rtg palca/palcéw stopy AP + bok/skos, Rtg
piety + osiowe , Rtg piety boczne , Rtg kregostupa ledZwiowego AP + bok , Rtg kregostupa
ledzwiowego AP + bok + skos, Rtg kregostupa lgdzwiowego bok, Rig kregostupa ledzwiowo
krzyzowego skosy , Rtg kregostupa ledzwiowo krzyzowego AP + Bok , Rtg czynnosciowe
kre¢goshupa ledzwiowego , Rig krggostupa piersiowego , Rtg kregostupa piersiowego AP + bok,
Rtg kregostupa piersiowego AP + bok + skos, Rtg kregostupa piersiowego bok, Rtg kreggostupa
piersiowego skosy, Rtg kregostupa szyjnego , Rtg kregostupa szyjnego AP + bok, Rtg
kregostupa szyjnego bok, Rtg kregostupa szyjnego bok + skosy (3 projekcje), Rtg krggostupa
szyjnego skosy, Rtg czynnosciowe kregostupa szyjnego , Rtg kregostupa szyjnego, piersiowego
i ledzwiowego , Rtg kregostupa w pozycji stojacej , Rtg ltopatki , Rtg miednicy i stawow
biodrowych , Ritg mostka AP , Rtg mostka/boczne Kklatki piersiowej , Rtg zuchwy , Rtg zatok
przynosowych , Rtg zeber (1 strona) w 2 skosach , Rtg nadgarstka boczne, Rtg nadgarstka
boczne — obu, Rtg nadgarstka PA + bok, Rtg nadgarstka PA + bok obu, Rtg rgki PA + skos, Rtg
recki PA + skos obu, Rtg rzepki osiowe obu, Rtg rzepki osiowe obu w 2 ustawieniach, Rtg
rzepki osiowe obu w 3 ustawieniach, Rtg stawéw krzyzowo - biodrowych — PA, Rtg stawow
krzyzowo - biodrowych — skosy, Rtg stawu biodrowego AP, Rtg stawu biodrowego AP obu,
Rtg stawu biodrowego osiowe, Rig stawu kolanowego AP + bok, Rtg stawu kolanowego AP +
bok obu, Rtg stawu kolanowego boczne, Rtg stawu skokowo - goleniowego AP + bok, Rig
stawu skokowo - goleniowego AP + bok obu , Rtg czynnoiciowe stawow skroniowo
zuchwowych, Rtg noso - gardla, Rtg barku (przez klatkg), Rtg barku AP + osiowe, Rig
obojczyka.

—  badania ultrosonograficzne; USG jamy brzusznej, USG ginekologiczne przez powloki
brzuszne, USG cigzy (bez USG genetycznego), USG piersi, USG ginekologiczne
transvaginalne, USG cigzy transvaginalne (bez USG genetycznego), USG taczycy, USG
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prostaty przez powloki brzuszne, USG/ doppler tetnic koficzyn dolnych, USG/ doppler tetnic
kohczyn gormych, USG/ doppler zyt konczyn dolnych, USG/ doppler zyt koficzyn gornych,
USG/ doppler aorty brzusznej i tetnic biodrowych, USG/ doppler tetnic watroby, USG/ doppler
tetnic nerkowych, USG/ doppler tetnic wewnatrzczaszkowych, USG stawdw biodrowych, USG
stawéw biodrowych + konsultacja ortopedyczna stawow biodrowych (do 1 roku zycia), USG
stawu kolanowego, USG stawu tokciowego, USG stawu skokowego, USG stawu barkowego,
USG tkanki podskornej (thuszezaki, wiokniaki etc.), USG krwiaka pourazowego migsni, USG
weztow chtonnych, USG nadgarstka, USG wigzadel, mig$ni, drobnych stawow, USG
$rédstopia, USG rozciggna podeszwowego, USG stawow $rodrecza i palcdéw, USG sciggna
Achillesa,USG ukladu moczowego + TRUS « USG przezciemiaczkowe, Echokardiografia —
USG serca
— badania okulistyczne: Pomiar cisnienia $rédgatkowego, Komputerowe pole widzenia,
— inne badania diagnostyczne: Spirometria bez leku, Spirometria — proba rozkurczowa,
Audiometr standardowy , Mammografia , Mammografia - zdjecie celowane
5) Wykonywanie ustug z zakresu:
— szczepien przeciwko grypie szczepionka Wykonawey 1 x w roku w okresie
jesiennozimowym, w ramach profilaktycznego programu prozdrowotnego;
— corocznemu przegladu stanu zdrowia, dostosowany do indywidualnych potrzeb, wieku i
plei pacjenta
— wykonaniu podstawowych badan laroratoryjnych ( morfologia, badanie ogélne moczu) bez
uprzedniego skierowania od lekarza
6) W ramach wynagrodzenia ryczaltowego zapewnione winno by¢ udzielanie porad lekarskich
w ramach zglaszalnoéci spontanicznej bez skierowarl oraz wydawanie orzeczen o czasowej
niezdolno$ci do pracy przez lekarzy Wykonawey z wykorzystaniem posiadane) przez
Wykonawce bazy diagnostycznej (diagnostyka laboratoryjna, diagnostyka obrazowa,
diagnostyka czynnosciowa).

3.4.4. Pakiet uslug medycznych dla czlonka rodziny pracownika obejmuje Swiadczenia
w okreslone w Pakiecie ustug medycznych nr 2 oraz dodatkowo opieke lekarzy: pediatry,
chirurga dziecigcego, ortopedy dziecigcego, neurologa dziecigcego, laryngologa dziecigcego.

3.5. WARUNKI SWIADCZENIA USLUG PRZEZ WYKONAWCE

1. Zapewnienie infolinii 24h do zamawiania i umawiania ushig medycznych. Dodatkowo
udostepnienie aplikacji mobilnej i formularza na stronie www do zamawiania wizyt lekarskich.
Wizyty beda umawiane w placowce z wyznaczaniem daty i godziny jej realizacji.
Wymogi aplikacji mobilnej:
1) Umodwienie lub odwolanie wizyty w placdwkach
2) Odebranie wynikow badan
3) Zaméwienie recepty

4) Wyszukanie placowek partnerskich
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5) e- konsultacje - dotyczy bezposredniej realizacji e-konsultacji po wybraniu tej opcji w

aplikacji.

. W wyjatkowych wypadkach, gdy realizacja uprzednio zaplanowanej wizyty nie jest mozliwa,

Wykonawca bez zbednej zwloki powiadamia pracownika telefonicznie lub drogg mailowa.

. Lekarze $wiadczacy ustugi medyczne - powinni posiada¢ prawo wykonywania zawodu oraz

zawrzeé z oddzialem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia umowe uprawniajaca do

wystawiania recept na leki i wyroby medyczne refundowane ze srodkow publicznych.

. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sprzgt do badan diagnostycznych (m.in. Rtg, USG,

EKG, Mammograf) dobrej jakosci, zgodny z powszechnie przyjetymi standardami i zapewni¢

maksymalny czasu wykonania opisu wynikow badania do 14 dni roboczych. Zapewnic

materialy medyczne w ramach wykonywanych badan i zabiegéw, a w szczegdlnosci

wymienione ponize;j.

Jednorazowe materialy medyczne -~ uzywane w opiece ambulatoryjnej nad pacjentem,

wlgczajagc materialy umozliwiajace wykonywanie drobnych zabiegow, iniekcji, badan

diagnostycznych i klinicznego badania pacjentéw: bielizna medyczna do celow

diagnostycznych i zabiegowych, rekawiczki jednorazowe, jednorazowy sprzet do inieke)i,

materialy opatrunkowe, drobny sprzgt medyczny oraz materiaty i leki zuzywalne

w procedurach medycyny ratunkowej, diagnostyczny jednorazowy sprzet medyczny uzywany

w otolaryngologii, ginekologii, gastroenterologii i stomatologii, zel USG, papier EKG, érodki

dezynfekcyijne i materiaty dezynfekcyjne stosowane przy drobnych zabiegach ambulatoryjnych,

érodki cieniujace wykorzystywane przy procedurach radiologicznych, w tym kontrasty USG,

gips standardowy i tzw. lekki.

. Zamawiajacy wymaga, aby czas wizyty lub sesji terapeutycznej dostosowany byt do aktualnych

potrzeb zdrowotnych pacjenta bez wzgledu na czasowe regulacje Wykonawcy.

. Wykonawca winien zapewni¢ dostep do lekarzy specjalistow bez skierowan.

. Maksymalny czas oczekiwania na wizyte u kazdego lekarza dowolnej specjalizacji nie powinien

przekroczyé trzech dni roboczych, za wyjatkiem specjalnosci:

a) Lekarze internisci i pediatrzy — maksymalnie 1 dzien roboczy od momentu zgloszenia
zgdania §wiadczenia ustug objetych zakresem umowy,

b) Lekarze ginekolodzy — maksymalnie 3 dni roboczych od momentu zgloszenia Zadania
swiadczenia ustug objetych zakresem umowy,

¢) Lekarze chirurdzy ogélni — maksymalnic 3 dni roboczych od momentu zgloszenia Zadania
$wiadczenia ustug objetych zakresem umowy,

d) Lekarze waskich specjalnosci trudno dostgpnych (np. chirurg naczyniowy, foniatra,
hematolog, hepatolog) - w zaleznosei od dostepnosci lekarza takiej specjalnosci.

. Pacjent powracajagcy na tzw. wizyte kontrolna na podstawie wystawionego przez lekarza

skierowania korzysta z preferencyjnych termindw podezas rezerwacji do tego lekarza.

el
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9. Wykonawca zapewni w placéwce medycznej wyposazenie i materialy medyczne niezbgdne do
$wiadczenia ustug w wymaganym zakresie.
10. Wykonawca zobowiazuje si¢ do utrzymywania miejsca $wiadczenia ustug w czystosci.
11.Wykonawca zobowigzuje si¢ do utylizacji odpadéw w tym odpadow medycznych powstatych
w trakeie realizacji prac objetych przedmiotem zamdwienia na $wiadczenie ustug medycznych.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do postepowania z odpadami w sposob zgodny z zasadami
gospodarowania odpadami okre$lonymi w ustawie z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 701) oraz wymaganiami ochrony srodowiska.
Uslugi medyczne beda wykonywane w placowkach wskazanych przez Wykonaweg, potozonych
na terenie Miasta Poznania.
3.6. Ubezpieczenie.
Wykonawca zobowiazany jest przez czas obowigzywania umowy dysponowaé wazng polisg
ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Cywilnej w przedmiocie prowadzonej dziatalnodci medycznej.
Wykonawca zobowigzany jest przed podpisaniem umowy przedlozy¢ do wgladu Zamawiajacemu polisg
lub inny dokument potwierdzajacy, ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosei cywilnej w
zakresie prowadzonej dziatalnosci wraz z dowodami oplacenia sktadek lub innym dokumentem
potwierdzajacym, ze ubezpicczenie obowiazuje.
4. Zamawiajacy przewiduje mozliwodé zmiany tresci niniejszej SIWZ przed uptywem terminu skiadania

ofert. Dokonane zmiany SIWZ Zamawiajacy zamiedci na stronie: www.zkzl poznan.pl

5.  Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

6. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosé skladania ofert czgsciowych.

7. Zamawiajagcy nie dopuszeza mozliwosci skiadania ofert wariantowych w stosunku do wymagan
zawartych w Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia.

8. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

9. Podwykonawstwo:

A. Zamawiajacy zada wskazania przez Wykonawce czgsci zamowienia, ktore zamierza powierzy¢
Podwykonawcom i podania przez Wykonawce firm Podwykonawcow.

B. Powierzenie wykonania cz¢éci zamdwienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawey
od odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie zamdwienia.

C. Wykonawca ponosi wobec Zamawiajacego petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie czynnoscei, ktérych
wykonanie powierzyt Podwykonawcom. Wykonawca odpowiada za dziafania, zachowania,
uchybienia i  zaniechania Podwykonawcdéw jak za  whlasne. Wykonanie ushig
w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialnosei i zobowiazan wynikajgcych z
warunkow umowy.

D. Wykonawea zobowigzuje sie do przesylania Zamawiajacemu informacji zawierajacych dane
identyfikujace Podwykonawcow oraz wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosé za dokonanie w

terminie wszelkich rozliczen finansowych z Podwykonawcami.
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E. Regulacje dotyczace podwykonawstwa okreslone zostaly w Istotnych Postanowieniach Umowy

stanowigcych zalacznik nr 8 do SIWZ.

10, Termin realizacji przedmiotu zaméwienia:

11.

36 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy, lecz nie wezesniej niz od 1 kwietnia 2020 r.
Podstawy wykluczenia
Zamawiajacy wykluczy z postgpowania Wykonawcow, co do ktoérych spetniaja sig przestanki okreslone

w art. 24 ust. [ oraz art, 24 ust. S pkt. 1 Ustawy.

12, Warunki wudzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonania oceny spelnienia

tych warunkadw.

12.1. O udzielenie zaméwienia moga si¢ ubiegaé Wykonawcy, ktorzy nie podiegaja wykluczeniv z
postepowania o udzielenie zamdwienia na podstawie art. 24 ust. 1 oraz 24 ust. 5 pkt 1 Ustawy oraz
spelniajg warunki udzialu w postepowaniu dotyczace:

1) Posiadania _kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dzialalnosci

zawodowej. o ile wynika to z edrebnych przepiséw - Zamawiajagcy wymaga, aby

Wykonawca przedtozyl aktualny wypis z ksiegi rejestrowej, funkcjonujacy w oparciu
o ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r, o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie szczegétowego
zakresu danych objetych wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza
oraz szczegdlowego trybu postgpowania w sprawach dokonywania wpiséw zmian w rejestrze
oraz wykreslen z tego rejestru (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 605). W przypadku Wykonawcy
majacego siedzibe poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, dopuszczenie do dziatalnosci
w zakresie dziatalnosci leczniczej przez odpowiedni, uprawniony organ z kraju Wykonawey.
UWAGA: W przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sig o udzielenie zaméwienia
powyzsze wymaganie musi spelniaé co najmniej jeden z Wykonawcow ubiegajacych sig
0 udzielenie zamdéwienia publicznego.

Zamawiajacy nie dopuszcza polegania przez Wykonawcg na uprawnieniach podmiotu

trzeciego.

2) Zdolnoéci technicznej lub zawodowej - Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca wykazal, ze

w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnodei jest krotszy — w tym okresie, wykonat co najmniej dwie uslugi (kazda na
podstawie odrgbnej umowy) odpowiadajace przedmiotowi ninigjszego zamdwienia

— tj. polegajacych na $wiadczeniu ustug medycznych na rzecz pracownikow.

12.2. Poleganie na zdolno$ciach innych podmiotow:

1) Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu

polegaé na zdolnosciach technicznych [ub zawodowych lub sytuacji finansowej lub
ekonomicznej innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnege taczacych go z nimi

stosunkow.
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2) Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, ze realizujgc
zamdwienic bedzie dysponowal niezbednymi zasobami tych podmiotow, w szczegolnosci
przedstawiajac zobowiazanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezb¢dnych
zasobow na potrzeby realizacji zamdéwienia. Zobowigzanie winno wyraza¢ w sposob wyrazny
i jednoznaczny wolg udzielenia Wykonawey odpowiedniego zasobu — wskaza¢ jego rodzaj
i czas udzielenia oraz wyrazne nawigzanie do uczestnictwa tego podmiotu w wykonaniu
zamowienia.

3) Zamawiajacy bedzie ocenial czy udostgpnione Wykonawey przez inne podmioty zdolnoscei
techniczne lub zawodowe lub ich sytuacja finansowa lub ekonomiczna, pozwalajg na
wykazanie przez Wykonawce spelnienia warunkéw udziatu w postgpowaniu oraz zbada czy
nie zachodza, wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1
pkt, 13-22 oraz art. 24 ust. 5 pkt. | Ustawy.

4) W odniesieniu do warunkéw dotyczacych wyksztakcenia, kwalifikacji zawodowych lub
doswiadczenia Wykonawcy mogg polega¢ na zdolnosciach innych podmiotow, jezeli
podmioty te realizuja roboty budowlane lub ustugi, do realizacji ktérych te zdolnosci
s§ wymagane.

5) Wykonawca, ktéry polega na sytuacji finansowej lub ekonomicznej innych podmiotow,
odpowiada solidarnie z podmiotem, ktéry zobowiazat sig do udostgpnienia zasobéw za szkodg
poniesiona przez Zamawiajgcego powstaly w skutek nieudostgpnienia tych zasobow, chyba
7e za nieudostepnienie zasobow nie ponosi winy.

6) Jezeli zdolnosé techniczna lub zawodowa lub sytuacja ekonomiczna lub finansowa podmiotu,
o ktérym mowa w pkt 1) nie potwierdzaja spelniania przez Wykonawce warunku udziatu w
postepowaniu lub zachodza wobec tych podmiotéw podstawy do wykluczenia, Zamawiajacy
zada, aby Wykonawca w terminie okreslonym przez Zamawiajacego:

a)  zastapit ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami,
b) zobowigzal sie do osobistego wykonania odpowiedniej czgsci zamdwienia, jezeli
wykaze zdolnosci techniczne lub zawodowe lub sytuacje finansowa lub ekonomiczng.
12.3. Sposéb oceny warunkéw udzialu w postepowaniu.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dokonania punktowej oceny ofert, a naste¢pnie
zbadania czy Wykonawca, ktérego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza nie podlega
wykluczeniu oraz spelnia warunki udzialu w postepowaniu. Pozostalych ofert Zamawiajjcy
moze nie badac.
12.4. Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz braku podstaw
wykluczenia w oparciu o regule spetnia/nie spelnia na podstawie tredci o§wiadczen i dokumentéw

wskazanych w pkt 13 SIWZ zlozonych wraz z oferts.

13. LISTA DOKUMENTOW/ OSWIADCZEN WYMAGANYCH OD WYKONAWCY (wszystkie

dokumenty nalezy zlozvé wraz z oferta)

13.1. Wypetniony i podpisany formularz ofertowy - zal. nr 1 do SIWZ;
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W przypadku podmiotéw wystepujacych wspélnie: Wykonawca zobowigzany jest przedtozyé dokumenty

okreslone w pkt. 13.6 dla kazdego z podmiotéw okreslonych w umowie regulujacej wspolprace podmiotow.

Jezeli Wykonawca, wykazujgc speinianie warunkéw udziatu w postepowaniu, o0 ktorych mowa
w pkt. 12 SIWZ, polega na zasobach innych podmiotow na zasadach  okreslonych
w art. 22a Ustawy, a podmioty te beda braly udziat w realizacji czgsci zamowienia, Zamawiajacy Zzada od
Wykonawcy przedstawienia w  odniesieniu do tych podmiotéw  dokumentéw  wymienionych

w pkt. 13.6.

Wezwanie do uzupelnienia lub wyjasnien, Sposéb porozumienia si¢ z Wykonawcami.

14.1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcow, ktorzy w okreslonym terminie nie
ztozyli wymaganych przez Zamawiajacego oswiadczen lub dokumentdw, albo ktorzy ziozyli
wymagane przez Zamawiajacego o§wiadczenia i dokumenty zawierajace bledy, do ich zlozenia w
wyznaczonym terminie. Wezwanie o uzupelnienie dokumentdw lub/oraz o$wiadczen (o ktérych
mowa w pkt 13 SIWZ) moze by¢ kierowane do Wykonawedw jednokrotnie, natomiast wezwanie do
zlozenia wyjasnien Zamawiajacy moze kierowa¢ do Wykonawcédw wielokrotnic.

14.2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania, w wyznaczonym przez siebie terminie wyjasnien
dotyczacych przedstawionych przez Wykonawcow dokumentoéw oraz o$wiadczeni, w tym oferty.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kierowania powyzszego wezwania tylko do Wykonawcy,
ktérego oferte ocenit jako najkorzystniejsza lub do wybranych Wykonawcow.

14.3. Zamawiajacy wymaga, aby porozumiewanie si¢ (wnoszenie oswiadczefi woli, dokumentdw, pism
oraz informacji) pomigdzy Wykonawca a Zamawiajacym odbywalo sig za posrednictwem operatora
pocztowego i srodkéw komunikacii elektronicznej. Dokumenty i oswiadczenia przekazywane za
pomoca §rodkéw komunikacji elektronicznej winny by¢ potwierdzone pisemnie.

14.4. Korespondencja kierowana do Zamawiajacego powinna by¢ opatrzona numerem sprawy nadanym
dla prowadzonego zamowienia:

Numer sprawy DOA.ZOI...{.L:Q../ZOZO

14.5. Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sg:
e w sprawach formalnych: p. Ewa Rostkowska

e w sprawach merytorycznych:  p. Anna Brojewska

Kontaktowanie si¢ pomiedzy ww. osobami a Wykonawcami odbywa si¢ za poérednictwem

§rodkéw komunikacji elektronicznej oraz w formie pisemnej.

15. Wadium.
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13.2. Wypehiony i podpisany formularz cenowy - zal, nr 1a do STWZ;

13.3. Pelnomocnictwo, w przypadku, gdy oferta jest sktadana w imieniu Wykonawcy przez osobe,
ktorej umocowanie nie wynika z innych dokumentow zataczonych do oferty;

13.4. Oryginal dowodu wniesienia wadium, jezeli wadium zostalo wniesione w formie innej niz
pieniezna;

13.5. Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatlu w postgpowaniu - zal. nr 2 do STWZ;

13.6. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia — zal. nr 3 do SIWZ;

13.7. Wykaz ushug wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych réwniez
wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich przedmiotu, dat
wykonania 1 podmiotéw, na rzecz ktérych uslugi zostaly wykonane, wraz z dowodami
okreslajacymi czy ustugi zostaty wykonane lub sa wykonywane nalezycie, przy czym dowodami,
o ktérych mowa, sg referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego
ushugi byly wykonywane, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych sa wykonywane,
a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie
uzyskaé tych dokumentow — oswiadczenie wykonawcy - zalk nr 4 do STWZ,

13.8. Aktualny wypis z ksiggi rejestrowej, funkcjonujacy w oparciu o ustawg z dnia 15 kwietnia
2011r. o dzialalnoéci lecznicze] (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190) oraz rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 29 wrzesnia 2011 r, w sprawie szczegotowego zakresu danych objetych wpisem
do rejestru podmiotdow wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza oraz szczegdlowego trybu
postgpowania w sprawach dokonywania wpisow zmian w rejestrze oraz wykreslen z tego rejestru
(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 605),

13.9. Zobowigzanie do oddania do dyspozycji niezbednych zasobdow na potrzeby realizacji zamowienia

— zal, nr 5 do SIWZ (jesli dotyczy).

Wykonawca nie jest obowigzany do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 13, jezeli
Zamawiajaecy posiada oswiadczenia lub dokumenty dotyczace tego Wykonawcy lub moze je uzyskaé za
pomoca bezptatnych i ogdlnodostgpnych baz danych, w szczegodlnosei rejestrow publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne
(tj. DzU. z 2019 r. poz. 700). W przypadku, gdy Zamawiajgcy posiada przedmiotowe dokumenty
Wykonawca winien wskaza¢, ktére to dokumenty i gdzie si¢ one znajduja oraz winien potwierdzié ich

aktualnosc¢,

WYMAGANIA DOTYCZACE SKEADANIA DOKUMENTOW PRZEZ WYKONAWCOW:

Oferte, odwiadczenia o ktorych mowa w pkt 13.5, 13.6 1 13.9. oraz wykaz ushug nalezy sporzadzi¢ w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci i zlozy¢ w oryginale. Referencje oraz wypis z ksiegi rejestrowej nalezy
ziozy¢ w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez wykonawce. Dokument

petnomocnictwa nalezy ztozy¢ w oryginale albo w kopii poswiadczonej notarialnie.
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20.

21.

22,

srodkéw komunikacji elektronicznej. Zamawiajacy udzieli wyjasnien niezwlocznie, pod warunkiem, ze
whniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wplynie do Zamawiajacego w terminie umozliwiajacym udzielenie
odpowiedzi przed uplywem terminu sktadania ofert. Zamawiajacy zamiesci pytania i odpowiedzi na
wlasnej stronie internetowe;: www.zkzl.poznan.pl

Omylki. Zamawiajacy bedzie stosowat art. 87 Ustawy. Wykonawca poprawi omylki w ofercie zgodnie
z art. 87 ust. 2 Ustawy, niezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce. Jednoczesnie Zamawiajacy
wezwie Wykonawcg do wyraZenia zgody na poprawienie omylek okreslonych w art. 87 ust 2 pkt 3
Ustawy w terminie 3 dni od dnia doreczenia zawiadomienia. Wykonawca winien wyrazi¢ zgodg lub
sprzeciwié si¢ na pismie. Jezeli Wykonawca nie wyrazi zgody lub wyrazi pisemny sprzeciw
na poprawione omytki wynikajace z art. 87 ust. 2 pkt. 3 Ustawy, jego oferta zostante odrzucona.
Tajemnica przedsicbiorstwa. Wykonawca, nie pozZniej niz w terminie skiadania ofert moze zastrzec,
ze okre$lone informacje nie moga by¢ udostgpniane jezeli wykaze, i2 zastrzeZone informacje stanowia
tajemnice przedsigbiorstwa. Wykonawca nie moze zastrzec: nazwy (firmy) oraz adresu wykonawcy,
informacji dotyczacych ceny, terminu wykonania zaméwienia i warunkéw platnosci zawartych
w ofercie. Stosowne zastrzezenie Wykonawca winien ziozyé na formularzu ofertowym. Zamawiajacy
zaleca, aby informacje zastrzezone jako tajemnica przedsigbiorstwa byly przez Wykonawce
ztozone w oddzielnej wewnetrznej kopercie z oznakowaniem ,tajemnica przedsigbiorstwa", lub
spigte (zszyte) oddzielnie od pozostatych, jawnych elementow oferty.

AL:00

Termin i miejsce skladania i otwarcia ofert:
22.1, Oferty nalezy zlozy¢ do dnia AGO% 2020 r. godz. .00L0E w siedzibie Zamawiajgcego
przy ul, Matejki 57 w Biurze Obshugi Klienta pokdj nr 1.
Oferty zlozone po terminie bgdg zwrocone Wykonawcom bez otwierania.
Oferte nalezy ztozyé/dostarczyé w zamknietej trwale kopercie z dopiskiem:
Swiadczenie uslug medycznych na rzecz pracownikéw Zarzgdu Komunalnych Zasobow
Lokalowych sp. 7 o. o. - nie otwierad przed Aé 2 O?J ...... 2020 r., godz. AQGAF ”
22.2. Otwarcie zlozonych ofert nastapi w dniu AG'OZ) 2020 r. godz AQ AS- w siedzibie
Zamawiajacego, w pokoju nr 60 — sala konferencyjna I1I pigtro.
Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zamowienia.

Otwarcie ofert jest jawne. Po otwarciu ofert podaje si¢ imie i nazwisko, nazwg (firme) oraz adres

(siedzibe) Wykonawey, ktérego oferta jest otwierana, a takze informacje dotyczace ceny.

23. Sposob obliczenia ceny.

23.1. faczng ceng oferty jest kwota wpisana w punkcie B formularza ofertowego (Zalgeznik nr 1 do
SIWZ). Laczna ceng oferty nalezy obliczy¢ przy uzyciu Formularza cenowego (Zalgeznik or 1a
do SIWZ).

23.2. Laczng ceng oferty stanowi suma cen za miesigczny Pakiet ustug medycznych nr 1 i miesigczny

Pakiet ustug medycznych nr 2 dla wszystkich pracownikéw oraz Pakietéw ustug medycznych nr
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15.1. Wykonawca zobowigzany jest do wniesienia przed uplywem terminu skladania ofert wadium w
kwocie 3 000,00 zI (stownie: pigé tysigcy ztotych 00/100).

15.2. Wadium moze by¢ wniesione w formach okre§lonych w art. 45 Ustawy,
Wadium skiadane w pieniagdzu platne bedzie na nieoprocentowane konto Zamawiajacego:
ING Bank Slgski 07 1050 1520 1000 0023 4950 8511
W tytule przelewu nalezy powola¢ sie na numer sprawy wskazany w pkt 14.4.

Prosimy o podanie w ofercie numeru konta, na ktdre zostanie zwrdcone

wadium po wybraniu oferty najkorzystniejszej!

15.3. W przypadku wniesienia wadium w formie innej niz pieniezna - np. gwarancji lub poreczenia —
z tresci dokumentu winno wynikaé bezwarunkowe, nieodwolalne na pierwsze pisemne Zadanie
zgloszone przez Zamawiajacego w terminie zwigzania oferta, zobowigzanie Gwaranta do wyplaty
Zamawiajgcemu pelnej kwoty wadium w okolicznosciach okreslonych w art. 46 Ustawy,

15.4. Zamawiajacy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, w jezeli wykonawca w odpowiedzi na wezwanie,
o ktorym mowa w pkt 14.1 SIWZ, z przyczyn lezacych po jego stronie, nie ztozy dokumentéw lub
o§wiadezen, potwierdzajacych spelnianie warunkow udzialu w postgpowaniu oraz brak podstaw
wykluczenia, pelnomocnictw, lub nie wyrazit zgody na poprawienie omylki, o ktérej mowa
w art. 87 ust. 2 pkt. 3 Ustawy, co spowodowaloby brak mozliwosci wybrania oferty zlozonej przez
wykonawce jako najkorzystniejsze;.

16. Termin zwigzania oferta.

Skladajacy oferte pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna si¢ wraz
z uplywem terminu skladania ofert. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze
przedtuzy¢ termin zwiazania oferts.

17. OFERTA WSPOLNA

17.1. W przypadku wspdlnego ubiegania si¢ o zamowienie Wykonawcy ustanawiajg pelnomocnika do
reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego albo reprezentowania
w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego.

17.2. Konsorcjum jest zobowigzane do 1lacznego spelnienia takich samych warunkéw udziatu
w postgpowaniu jak Wykonawcy wystepujacy samodzielnie, tzn. przy ocenie spelniania warunkéw
udziatu w postgpowaniu Zamawiajacy bedzie bral pod uwagg taczny potencijat techniczny i zawodowy,
laczne kwalifikacje, taczng sytuacje finansowg i ekonomiczna.

17.3. Jezeli oferta Wykonawcow wspélnie ubiegajacych sig o zamdwienie zostanie wybrana, Zamawiajagcy
bedzie zadat przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego, umowy regulujacej
wspolprace tych podmiotow.

18. Odrzucenie oferty. Zamawiajacy odrzuci ofertg¢ w przypadkach wskazanych w art. §9 Ustawy.

19. Wryjasnianie treSci SIWZ. Kazdy Wykonawca ma prawo zwrocic sie do Zamawiajacego

o wyjasnienie tresci SIWZ. Pytania Wykonawcow moga by¢ przekazane za pomocg poczty lub
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23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

2 dla jednego czlonka rodziny pracownika i Pakietéw ustug medycznych nr 2 dla tzw. ,Pakietu

rodzinnego” - w okresie obowiazywania umowy tj. 36 miesigcy,

Zamawiajacy zastrzega, ze podane w Formularzu cenowym (Zatacznik nr la do SIWZ) ilosci
0s6b 53 danymi szacunkowymi, ustalonymi z nalezyta starannoscia. Zamawiajacy gwarantuje, ze
liczba zgtoszonych pracownikéw nie spadnie ponizej 300. Zamawiajacy informuje, ze stan
zatrudnienia, struktura wiekowo — plciowa oraz wykaz stanowisk wraz z okreéleniem czynnikow
ryzyka wg stanu na dzien 31.12.2019 r. zostaly opisane w pkt 3 STWZ oraz w zalgczniku nr 6 i 7

do SIWZ. Zamawiajacy planuje stopniowy wzrost zatrudnienia. Szacowana iloé¢ pracownikéw

planowana do zatrudnienia okreslona zostata w Zalaczniku nr 9 do SIWZ,

Laczna cena oferty zostanie wskazania w umowie z wykonaweg jako maksymalne
zobowigzanie Zamawiajgcego. Laczma cena oferty nie stanowi gwarantowanego
wynagrodzenia dla Wykonawcy. Rozliczenia pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawea
odbywaé sie¢ beds z uwzglednieniem liczby faktycznie zgloszonych oséb, na zasadach

okreslonych w pargrafie 5 ust. 6 IPU (Zalacznik nr 8 do STWZ).

Zamawiajacy ponadto informuje, Ze nie jest w stanie zapewni¢, jaka faktycznie ilos¢
pracownikéw zadeklaruje che¢ korzystania z dodatkowych pakietéw dla czlonkéw rodzin.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zgtoszenia w kazdym momencie dodatkowych oséb do
korzystania z pakietéw dla cztonkéw rodzin w ramach zaoferowanych przez Wykonawce w
ofercie stawek.

Zaoferowana przez Wykonawce cena za Pakiet ustug medycznych nr 1 dla jednego pracownika,
cena za Pakiet ustug medycznych nr 2 dla jednego pracownika, cena jednostkowa za Pakiet ustug
medycznych dla jednego czlonka rodziny oraz cena jednostkowa za Pakiet ustug medycznych dla
dwoch 1 wigeej cztonkéw rodziny (tzw. ,Pakiet rodzinny™), stanowi¢ beda podstawe do
wyliczenia miesigcznego wynagrodzenia Wykonawcy. Ceny te musza byé¢ stale w okresie
obowiazywania umowy — z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w IPU.

Ceny podane w formularzu ofertowym nalezy podaé¢ w PLN cyfrowo i stownie z wyodrebnieniem
podatku od towaréw i ustug VAT, z dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku, przy czym
Zamawiajacy przyjmuje arytmetyczny sposob zaokraglenia cen, a wigc ceng, ktorej trzecie
miejsce po przecinku jest mniejsze niz 5 zaokragla sig¢ w dol, a ceng, ktorej trzecie migjsce po
przecinku jest rowne lub wigksze niz 5 zaokragla si¢ do penego grosza, np.: 0,624 z
zaokraglamy do 0,62 zt., jest 0,625 zi. zaokraglamy do 0,63 zt.

Ceny musza uwzgledniaé wszystkie wymagania SIWZ oraz obejmowaé wszelkie koszty, jakie
poniesie Wykonawca z tytutu nalezyte] oraz zgodnej z obowiazujacymi przepisami realizacji
przedmiotu zaméwienia, obejmuje koszty wszystkich innych prac przygotowawczych

i innych czynnosci niezbednych do wykonania przedmiotu zaméwienia.
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23.8.

23.9.

Zamawiajacy poprawi w tekécie oferty oczywiste omylki pisarskie oraz omyiki rachunkowe
w obliczeniu ceny, niezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, w ktorego ofercie
stwierdzono przedmiotowe omylki.

Wyklucza si¢ mozliwo$é roszezen Wykonawey z tytulu blednego skatkulowania ceny lub

pomini¢cia elementow niezbednych do wykonania umowy.

23.10.Zamawiajacy informuje, iz zaptata wynagrodzenia nastepowaé begdzie na warunkach okreslonych

24,
24.1.

24.2.
24.3.

25.

26.

w Istotnych Postanowieniach Umownych — zalaeznik nr 8 do SIWZ.

Oferta z razaco niska ceng

Jezeli cena oferty wydawaé sie bedzie razaco niska w stosunku do przedmiotu zamdwienia i
bedzie budzi¢ watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia
zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajacego lub wynikajacymi z odrebnych
przepiséw, Zamawiajacy moze zwréci¢ sig do Wykonawcy o udzielenie wyjasnien, w tym
ztozenie dowoddw, dotyczacych elementdw oferty majacych wplyw na wysokos¢ ceny.
Obowiazek wykazania, ze oferta nie zawiera razaco niskiej ceny, spoczywa na Wykonawcy.
Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy, ktory nie zlozyl wyjasnien lub jezeli dokonana ocena
wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razgco niska ceng w
stosunku do przedmiotu zamoéwienia.

Obowigzek podatkowy. Jezeli zlozono oferte, ktérej} wybdr prowadzitby do powstania
u Zamawiajacego obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarow i ustug,
zamawiajacy w celu oceny takigj oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny podatek od
towardw i ustug, ktéry miatby obowigzek rozliczy¢ zgodnie z tymi przepisami.

Wykonawca, skladajac oferte, zobowiazany jest poinformowa¢ Zamawiajacego, czy wybdr oferty

bedzie prowadzié¢ do powstania u Zamawiaiacego obowiazku podatkowego, wskazujuc nazwe

(rodzai) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub $wiadczenie bedzie prowadzic¢ do jego powstania,

oraz wskazujuc ich wartos¢ bez kwoty podatku. Informacja ta winna zostaé ztozona wraz z ofertg

jako jej tresc.

Kryteria oceny ofert

Przy ocenie oferty uwzgledniane beda nastgpujace kryteria okreslone maksymalnymi wartosciami

punktowymi:

I. L3czna cena brutto za miesigezny Pakiet ustug medycznych nr 1 i miesigezny Pakiet uslug
medycznych nr 2 dla jednego pracownika (C) — max 70 pkt

II.  Cena za miesi¢gczny Pakiet ustug medycznych dla jednego cztonka rodziny (C1) — max. 135 pkt

III.  Cena za miesigczny Pakiet ustug medycznych dla dwéch i wigcej czlonkéw rodziny (tzw.
wPakiet rodzinny™), niezaleZznie od ilosci zgltoszonych czlonkow (C2) — max 10 pkt

IV.  Tlosé placowek $wiadezacych ustuge (przychodnie + centra diagnostyczne) (P) — max 5 pkt.

Sposdb przyznawania punktéw w ramach poszczegdinych kryteriow oceny ofert:
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I. C — Egczna cena brutto za miesigezny Pakiet ustug medycznych nr 1 i miesi¢gczny Pakiet ustug
medycznych nr 2 dla jednego pracownika

Najnizsza laczna cena brutto za miesigczny Pakiet ustug medycznych nr |
i Pakiet ustug medycznych nr 2 dla jednego pracownika
spoérod ofert niepodlegajacych odrzuceniu
C= wm-- x100 x 0,70 = max 70 pkt.
Cena oferty sprawdzanej (brutto)

Gdzie:
C - iloéé punktéw oferty badanej w kryterium Laczna cena brutto za miesigczny Pakiet ustug medycznych nr 1
i miesieczny Pakiet ustug medycznych nr 2 dla jednego pracownika

II. C1 - Cena za miesi¢gczny Pakiet ustug medycznych dla jednego czlonka rodziny

Cena najnizsza sposrdd ofert
niepodlegajacych odrzuceniu

Cl= x100 x 0, 15 =max 15 pkt
Cena oferty sprawdzanej (brutto)

Gdzie:
Cl- ilo$é punktéw oferty badanej w kryterium Cena za miesigczny Pakiet uslug medycznych dla jednego
czlonka rodziny

III. C2 - Cena za miesigczny Pakiet ustug medycznych dla dwéch i wiecej czlonkow rodziny (tzw.
»Pakiet rodzinny”), niezaleznie od ilosci zgloszonych czlonkow

Cena najnizsza sposrod ofert
niepodlegajacych odrzuceniu

C2= - x100 x 0,10 = max 10 pkt
Cena oferty sprawdzanej {brutto)

Gdzie:
C2 - Cena za miesigczny Pakiet ustug medycznych dla dwoch i wigeej cztonkéw rodziny (tzw. ,Pakiet

rodzinny™), niczaleznie od ilosci zgtoszonych cztonkdw

IV. P - Iloéé placowek §wiadczacych ustuge (przychodnie + centra diagnostyczne)
1. do 5 placdwek — 0 pkt,
2. 6 - 10 placdwek — 3 pkt.
3. 11 1 wigeej placowek — 5 pkt.

W ramach kryterium oceny ofert [V, P - Ilos¢ placéwek $wiadczacych ustuge (przychodnie + centra
diagnostyczne) Wykonawca powinien wskaza¢ liczbg placowek na terenie miasta Poznania.
26.1. Za najkorzystnicjsza zostanie uznana oferta (sposréd wszystkich ztoZzonych w postepowaniu ofert
niepodlegajacych  odrzuceniu), ktéra otrzyma najwigksza laczng liczbe  punktow
w poszczegblnych kryteriach oceny ofert (C +C1 + C2+P)
26.2. Jesli Wykonawca w ofercie nie wskaze iloci placowek $wiadczacych ushuge Zamawiajacy
przyjmie, ze ich liczba wynosi zero.

26.3. Obliczenia beda dokonane z dokfadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

27. Tryb oglaszania wynikow post¢powania
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Niezwlocznie po  udzieleniu zamoéwienia zamawiajgcy zamieszcza na  stronie  internetowej
www.zkzl.poznan.pl informacje o vdzieleniu zamowienia, podajage nazwe albo imig i nazwisko podmiotu,
z ktorym zawarl umowe w sprawie zamowienia publicznego. W razie nieudzielenia zamowienia
zamawiajacy niezwlocznie zamieszcza na ww. na stronie intersetowej, informacje o nieudzieleniu

zamowienia.

28. Zmiana lub wycofanie oferty
Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé zlozong przez siebie ofertg przed terminem skfadania
ofert:

1) w przypadku wycofania oferty, wykonawca sktada pisemne o$wiadczenie, z¢ oferte swa wycofuje, z
dopiskiem ,,Wycofanie”,

2) w przypadku zmiany oferty, wykonawca sklada pisemne o$wiadczenie, iz ofert¢ swa zmienia,
okreslajac zakres i rodzaj tych zmian, a jesli oswiadczenie o zmianie pociaga za sobg koniecznosé
wymiany czy tez przediozenia nowych dokumentéw wykonawca dokumenty te zalacza do
o$wiadczenia. Powyzsze o$wiadczenie i ewentualne dokumenty nalezy zlozy¢ z dopiskiem
Zmiana”,

29, Uniewaznienie postepowania
Zamawiajacy uniewazni postgpowanie o udzielenie zaméwienia w przypadku gdy:

1) nie ztozono Zzadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu,

2) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza ceng przewyzsza kwotg, ktora Zamawiajacy
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamGwienia, chyba ze Zamawiajacy moze zwigkszy¢ tg
kwote do ceny najkorzystniejszej oferty;

3) wystapita istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub wykonanie
zamowienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo wezesniej przewidzie¢;

4) postepowanie obarczone jest niemozliwg do usunigcia wadg.

30. Informacje o formalnos§ciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego.

30.1. Istotne postanowienia umowy stanowig zatgcznik nr 8 do SIWZ.

30.2. Wykonawca wybrany w postepowaniu winien stawi¢ si¢ w siedzibie Zamawiajgcego celem
podpisania umowy w terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

30.3. Jezeli wykonawca, kt6rego oferta zostala wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego Zamawiajacy moze wybraé ofert¢ najkorzystniejsza sposrod
pozostatych ofert.

30.4. Przed podpisaniem umowy Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ do Zamawiajacego
aktualny dokument potwierdzajacy posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
eywilnej w zakresie prowadzonej dzialaino$ci zwigzanej przedmiotem Zamoéwienia na sumeg

nie mniejsza niz wartos¢ zlozonej oferty.
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30.5. W przypadku, gdy wybranym Wykonawea beda podmioty wystepujace wspdlnie, przed
podpisaniem umowy nalezy przediozyé Zamawiajgcemu do wgladu umowe regulujaca ich
wspotprace przy realizacji Zaméwienia.

31, Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu przy ul. Matejki 57,

60-770 Poznari (dalej ZKZL) przetwarza dane zawarte w ofertach albo wnioskach o dopuszczenie do

udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego, znajdujace sig w publicznie dostgpnych

rejestrach (Krajowy Rejestr Sadowy, Centralna Ewidencja { Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

RP, Krajowy Rejestr Karny) w celu prowadzenia postgpowan w sprawie zamowienia publicznego na

postawie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych. Wsrdd tych

informacji moga pojawié si¢ dane, kiére na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,Ogélne Rozporzadzenie” lub ,RODO”), majg charakter danych
osobowych.

W $wietle powyzszego ZKZL informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych (dalej: ,,Administrator”) jest Zarzad Komunalnych Zasobow
Lokalowych Sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu przy ul. Matejki 57, 60-770 Poznan (dalej ZKZL),
wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto
i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000483352, postadajacym: NIP:
2090002942, Regon: 302538131.

2. W toku postepowania (do momentu podpisania umowy) w sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi
prosze kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, kontakt pisemny za pomocg poczty
tradycyjnej na adres: IOD ZKZL, 60-770 Poznan, ul. Matejki 57; e-mail: iod@zkzl.poznan.pl.

3. Dane osobowe zawarte w ofertach sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.
Celem przetwarzania danych osobowych jest prowadzenie w imieniu wlasnym oraz w imieniu i na
rzecz jednostek administracji publicznej na podstawie przepiséw Zarzgdzenia nr 100 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie wskazania centralnego zamawiajacego dla jednostek
administracji rzadowej oraz wskazania jednostek administracji rzgdowej zobowigzanych do nabywania
zamowien od centralnego zamawiajacego (M.P. z 2017 r, poz. 832). Przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby ww. postepowan micsci si¢ w zakresie dziatalnodci statutowej ZKZL, wjawnionym w
Rejestrze Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego. Przetwarzanie tych danych jest niezbedne,
aby ZKZI. moglo prawidiowo wypetnia¢ natozone na nie obowiazki.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy ZKZL.

5. Posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
~ na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
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— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

6. Nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

7. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana
do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie niemozliwos¢ oceny ofert i
Zawarcia umowy.

8. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly profilowaniu.

9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;.

10. ZKZL doklada wszelkich staraf, aby zapewni¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem,
przypadkowa utrata, zmiana, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

11. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres:

s przez okres 5 lat od dnia zakoriczenia postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego,
o przez caly czas trwania umowy,
» w przypadku zamdwie wspéifinansowanych ze srodkow UE przez okres, o ktérym mowa w

art. 125 ust. 4 lit. d) w zw. z art. 140 rozporzadzenia nr 1303/2013.

Zalaczniki:
1. Formularz ofertowy — zal. nr 1 do SIWZ
Wypehiony i podpisany formularz cenowy - zal. nr 1a do SIWZ
Os$wiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postgpowaniu — zal. nr 2 do SIWZ

2
3
4. Oséwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia- zal. nr 3 do SIWZ
5. Wykaz ustug - zal. nr 4 do SIWZ

6

Zobowigzanie do oddania do dyspozycji niezbednych zasobéw na potrzeby realizacji zamowienia —
zal. nr 5 do STWZ
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Wykaz struktury wiekowej - zal. nr 6 do SIWZ
Wykaz stanowisk wraz z okreéleniem czynnikdw ryzyka - zal. nr 7 do SIWZ

9. Istotne postanowienia umowy - zal. nr 8 do SIWZ
10. Informacja o planowanym zwigkszeniu zatrudnienia w Zarzagdu Komunalnych Zasobow Lokalowych

sp. z 0.0. — zal. nr 9 do SIWZ
11, Narazenia w medycynie pracy— zal. nr 10 do SIWZ
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Zalacznik nr 1 do SIWZ

FORMULARZ OFERTOWY

Zarzad Komunalnych

Zasobow Lokalowych Sp. z o.0.

ul. Matejki 57

60-770 Poznai

NIP 2090002942 REGON 302538131
tel. 61 869 48 00 fax. 61 869 48 09
e-mail: obsluga.klientaia zkzl.poznan.pl

www.zkzl.poznan,pl

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie zaméwienia na ustugi

spoteczne, zgodnie z art. 1380 ustawy z 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z

2019 r. poz. 1843 zwana dalej ,,Ustawg™) na ,$wiadczenie uslug medycznych na rzecz pracownikow i
| Zarzgdu Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. 2 0.0.”

A. DANE WYKONAWCY:

Osoba upowazniona do reprezentacji Wykonawcy/ow i podpisujaca oferte:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dane teleadresowe, na ktére nalezy przekazywaé korespondencje zwigzang z ninigjszym

postepowaniem: |

....................................................................................................................

| Laczna cena oferty brutto: .....c.cociiiiiiiiiiiiiiinns z

(SEOWILIE: o.iiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiistonssnsnsimantonsisotecssisisststorsrsotrammontnns 7l .../100)

1. Laczna cena za miesigczny Pakiet ustug medyecznych nr 1 i miesieczny Pakiet ustug medycznych

nr 2 dla jednego pracownika (suma kwot z pkt 1 lit. a i b):
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Netto! v Z(slownie: ... ..o zt..../100),
Brutto: c.cvoevevneiiinnnniinn 2 Y 11 11T zt ..../100),
W tym:
a) Cena za miesigczny Pakiet ustug medycznychnr 1 ... zt dla jednego pracownika:
| Netto: ..o, zh(stownie: ... zt ..../100),

Brutto: .....ocovieiiiieenen, ZE(SIOWIIE: .. . i e zt ..../100),

b) Cena za miesigczny Pakiet ushug medycznychnr2 ................... zt dla jednego pracownika:
Netto: cvvviiv i ZH(STOWIIE: . i e e zt..../100),
Brutto: ....ooviieeiien ZE(STOWILIE! oo i e zb..../100),

2. Cena za miesigczny Pakiet uslug medycznych nr 2 dla jednego czlonka rodziny pracownika

Netto: .ovvvveeierriienennn ZH(STOWNIE: .o i zt.,../100),

Brutto: civeesererarseasensnen b2 ] (03 1 e P PN zl ..../100),

. Cena za miesiecczny Pakiet ustug medycznych nr 2 dla dwéch i wigcej czlonkéw rodziny

pracownika (tzw. ,Pakiet rodzinny”), niezaleznie od ilosci zgloszonych w tym pakiecie czlonkéw

rodziny:
Netto! .ooviviiiiin i ZH(SIOWNIE, L. i zt..../100),
Brutto: ....ccoviviinninannnnn 2 ] 1111 zt ..../ 100},
4, Tloéé placowek $wiadczacych ushuge (przychodnie + centra diagnostyczne): .............o......
| C. OSWIADCZENIA: - '
1. w cenie naszej oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamdwienia bgdace

przedmiotem zamoéwienia;

2. oéwiadczamy, ze zapoznaliémy si¢ z warunkami przystapienia do zamowienia okreslonymi

w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia oraz uzyskali§my niezbedne informacje do
przygotowania oferty i nie wnosimy w stosunku do nich zadnych uwag, a w przypadku wyboru

naszej oferty podpiszemy umowg zgodnie z tymi istotnymi postanowieniami umownymi;
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3. os$wiadczamy, ze uwazamy si¢ za zwigzanych niniejsza oferta przez 30 dni od uptywu terminu
skladania ofert (wlgcznie z tym dniem);

4, akceptujemy, iz zaplata za wykonanie przedmiotu zamowienia nastapi zgodnie z zapisamti IPU;

5. zamierzamy powierzy¢ nastepujace czeSci przedmiotu zamdwienia nizej wymienionym
Podwykonawcom:

.................................................................................................................

6. informujemy, ze informacje skiadajace si¢ na ofertg, zawarte na stronach od ............... do e
stanowig tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji i jako takie nie moga by¢ udostepniane innym uczestnikom niniejszego postgpowania. |
Strony te zostaty umieszczone w osobnej kopercie z oznakowaniem ,,TAINE”. (Jezeli nie ma

informacii utainionvch Wyvkonawea w miejsce kropek wpisuje znak .—*’}.

7. zamierzamy korzystaé na zasadach okreslonych w art. 22a Ustawy z zasobow nastgpujacych

podmiotow / w zakresie:

8. wymagane wadium/a zostato/y wniesione w dnitl ..., ,

LT o T () [ F PR

| 9. prosimy o zwrot wadium (wniesionego W pienigdzu), na nastepujacy rachunek: |
| ...................................................................................................................... 5

10. Zobowigzujemy si¢ wykonaé przedmiot Zamdéwienia w terminie okreslonym w SIWZ,

11. O$wiadczamy, ze zapoznali$my sie¢ z klauzulg informacyjng zawarta w pkt 31 SIWZ.

| D. ZOBOWIAZANIA W PRZYPADKU PRZYZNANIA ZAMOWIENIA:
1. zobowigzujemy si¢ do zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego;

2. osoba upowazniong do kontaktow z Zamawiajacym w sprawach dotyczacych realizacji umowy jest:

...................................................................................................................

E. SPIS TRESCI:
| Integralng czgs¢ oferty stanowia nastepujace dokumenty:
| 1) o$wiadczenia w zakresie wskazanym w zalgczniku nr 2 i zal nr 3 do SIWZ.

2) Dowdd/y wniesienia wadium.

3) Wykaz ushig.
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[ 7) coevvemiemseeeeees e s e et AR
3 TR OO OO SO YSOOPTPIPR P PPIPPRPR IS
9) Oferta zostata zlozonana .............. kolejno ponumerowanych stronach.
pieczeé Wykonawcy Data i podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy |
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Zalacenik nr 2 do SIWZ

UWAGA!
NALEZY STOSOWNIE WYPELNIC CALE OSWIADCZENIE.

Oswiadczenie Wykonawcey
DOTYCZACE SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Na potrzeby postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego pn. wSwiadczenie ushug
medycznych na rzecz pracownikéow Zarzgdu Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z o0.0.%,
prowadzonego przez Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z 0.0. o$wiadczam, co nastgpuje:

INFORMACJA DOTYCZACA WYKONAWCY:

. O$wiadczam, ze spetniam warunki udzialu w postgpowaniu okreslone przez Zamawiajacego w

Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia.

....................... (miejscowoscé), dnia .................... L.

(podpis)
INFORMACJA W ZWIAZKU Z POLEGANIEM NA ZASOBACH INNYCH PODMIOTOW:
II. Oswiadczam, ze w celu wykazania spetniania warunkéw udzialu w postgpowaniu, okreslonych przez
Zamawiajgcego w Specyfikacji [stotnych Warunkow Zaméwienia dotyczacych

................................................................................... siviiieien., polegam  na  zasobach

.................................................................................................................................

............................................................................................................................

.............................................................................................................................

(podpis)

28



Swiadczenie uslug medycznych na rzecz pracownikéw Zarzadu Komunalnyeh Zasobéw Lokalowych sp. z o.0.

Uwaga:
1. Czes¢ wypelniana przez wykonawce jedynie wiedy, gdy korzysia z zasobdw innego podmiotu na zasadach
okreslonych w art. 22a ust. I Ustawy,

2. W przypadku udostepnienia przez dany podmiot zasobow w celu potwierdzenia spetnienia warunkow

udziatu w postepowaniv wymaga sie zlozenia deklaracji o braku podstaw do wykluczenia tego podmiotu z

postepowania

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

IIl. O$wiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych o$wiadczeniach sa aktualne

i zgodne z prawda oraz zostaly przedstawione z pelng $wiadomoscig konsckwencji wprowadzenia

Zamawiajgcego w blad przy przedstawianiu informacji.

(miejscowosé)dnia .................... r.

.......................

(podpis)
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Zalgcznik nr 3 do SIWZ

UWAGA!
NALEZY STOSOWNIE WYPELNIC CALE OSWIADCZENIE.

Oswiadczenie Wykonawey
DOTYCZACE PRZESLANEK WYKL UCZENIA Z POSTEPOWANIA

Na potrzeby postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego pn.: »Swiadczenie ustug

medycznych na rzecz pracownikéw Zarzadu Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z o0.0.%,

prowadzonego przez Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z 0.0. o$wiadczam, co nastgpuje:
OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKONAWCY:

1. Oéwiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust 1 pkt. 12-23 oraz art.

24 ust. 5 pkt. | Ustawy.

{podpis)
1. Oswiadczam, ze =zachodzg w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postgpowania
na podstawie art. ............. Ustawy (podaé majgeq zastosowanie podstawe wykluczenia sposrod
wymienionych w art. 24 ust. I pkt. 13-14, 16-20 lub art. 24 ust. 5 Ustawy). Jednoczesnie oswiadczam, ze w

zwiazku z ww. okoliczno$cia, na podstawie art. 24 ust. 8 Ustawy podjatem nast¢pujace srodki naprawcze:

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................

(podpis)
OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODMIOTU, NA KTOREGO ZASOBY POWOLUJE SIE
WYKONAWCA:
IIl. Oswiadczam, ze nastepujacy/e podmiot/y, na ktérego/ych zasoby powoluje si¢ w niniejszym
POSLEPOWAIIIL,  LJ.l oottt ittt ettt st e e bt st e a s b b (podaé peing
nazwe/firme, adres, a takie w zaleinosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG) nie podlega/ja

wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia.

....................... (miejscowosé), dnia ................T.
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Uwaga:
1. Czesé wypeiniana przez Wykonawcg jedynie wiedy, gdy korzysta z zasobdw innego podmiotu na zasadach
okreslonych w art. 22a ust. 1 Ustawy,
2. W przypadku udostepnienia przez dany podmiot zasobow w celu potwierdzenia spelnienia warunkow

udziatu w postgpowaniu wymaga sig zlozenia deklaracji o braku podstaw do wykluczenia tego podmiotu

z posigpowania.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODWYKONAWCY NIEBEDACEGO PODMIOTEM,
NAKTOREGO ZASOBY POWOLUJE SIE WYKONAWCA:

IV, Oswiadczam, ze nastgpujacy/e podmiot/y, bedacy/e Podwykonawca/ami:
(podaé pefng nazwe/firme, adres,

..........................................................................................

a takze w zaleznosci od podmiotu. NIP/PESEL, KRS/CEiDG), nie podlega/a wykluczeniu z postgpowania

o udzielenie zamowienia.

(miejscowosc), dnia ...l r.

(podpis)
OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:
V. Os$wiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych ofwiadczeniach sa aktualne
i zgodne z prawda oraz zostaly przedstawione z pelng Swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia

Zamawiajacego w blad przy przedstawianiu informacji.

(miejscowosc), dnia ..., I.

.......................

................................................

{podpis)
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Swiadczenie ustug medycznych na rzecz pracownikéw Zarzadu Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z 0.0.

Zalycznik nr 4 do SIWZ

Wykaz wykonanych w ciagu ostatnich trzech lat ustug

Podmiot, dla ktérego ushuga byla

Lp. Przedmiot uslugi Data wykonania wykonana

Uwaga: Zamawiajacy bedzie bral pod uwage tylko zrealizowane uslugi poparte zalgczonymi
dokumentami potwierdzajgcymi nalezyte wykonanie tych usiug,

Podpis ..c.coverericiiiinieceniiiiiiniiin
(uprawniony przedstawiciel Wykonawcy)
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Swiadczenie uslug medycznych na rzecz pracownikéw Zarzadu Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z o.0.

Zalacznik nr 5 do SIWZ

ZOBOWIAZANIE

do oddania do dyspozycji niezbednych zasobéw na potrzeby realizacji zaméwienia

Ja/My nizej podpisany/POAPISANT ........ ettt .
(imig i nazwisko skladajacego o$wiadczenie)

bedac upowaznionym/upowaznionymi do reprezentowania:

(nazwa i adres podmiotu oddajacego do dyspozycji zasoby)

o$wiadczam(ly),

ze wyzej wymieniony podmiot odda Wykonawey:

{nazwa i adres Wykonawcy sktadajacego ofertg)

do dyspozycji niezbedne Zasoby': ...ttt

{zakres udostepnianych zasobow)

na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia pod nazwg ~Swiadczenie ushug medycznych na
rzecz pracownikow Zarzgdu Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z 0.0.”

Sposdb wykorzystania w/w zasobéw przez Wykonawceg przy wykonywaniu zamowienia to’:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

! zakres udostepnianych zasobéw niezbednych do potwierdzenia spetniania warunku:

- zdolnoéci techniczne lub zawodowe (doswiadczenie, potencjat techniczny (rodzaj, nazwa, model), osoby zdolne do
wykonania zamdwienia (imie i nazwisko, funkcja lub zakres wykonywanych czynnosci),

- zdoInogei finansowe lub ekonomiczne

2 udostepnienie 0séb, udostepnienie sprzgtu, érodkéw finansowych, podwykonawstwo

3 Nalezy wskazaé czynnoéci/rodzaj rob6t jaki bedzie realizowany. W odniesieniu do warunkow dotyczacych
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia, wykonawcy moga polegad na zdolnodciach innych
podmiotéw, jesli podmioty te zrealizuja roboty budowlane lub ushigi, do realizacji ktorych te zdolnogci sg wymagane
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Swiadczenie ustug medycznych na rzecz pracownikéw Zarzadu Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z 0.0,

Charakter stosunku, jaki bedzie taczyt Nas z wykonawca*:

.................................................................................................................................

pieczed i podpis lub czytelny podpis osoby
uprawniongj do skladania o§wiadczen woli
w imieniu Wykonawcy

* np. umowa o podwykonawstwo, umowa cywilne-prawna, umowa o wspéipracy.
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zatacznik nr 8

Szczegotowy wykaz struktury wiekoweaj pracownikow.

STRUKTURA WIEKOWO- PLCIOWA PRACOWNIKOW ZARZADU KOMULNALNYCH |
ZASOBOW LOKALOWYCH 5P, 2 0.0. STAN NA DZIEN 31.12.2013 R.

© e Y

PODZIAL WIEKOWY _ |KOBIETY MEZCZYZNI RAZEM

0D 21 DO 25 LAT il B TR |

0D 26 DO 30 LAT 26, = rom 8?‘ 34

OD 31 DO 35 LAT 34| 9 43

OD 36 DO 40 LAT 3e|l| 26 62

OD 41 DO 45 LAT 32 7 ix §?J
OD 46 DO 50 LAT 28 16 4
0D 51 DO 55 LAT 14 8 20

0D 56 DO 60 LAT _ 11 PR, 18

0D 61 DO 65 LAT 8 A B
POWYZE! 65 LAT 1 csaed 3

RAZEM 198/ 101 |
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16. Obcigienie
psycho-fizyczne

uril‘ TR -
» i7. Potracenie,
! najechanie,

" przygniecenie

paruszaigce sie
pe terenie
budowy srodki
transportu

Ewmnaw..s. przejazddw
taksdwha.

1

- stres,

- pheiaienie
umystowe,
-organizacja i kontrola
pracy personelu,
-kontrola
prawidiowosci i
terminowosci,

|- decyzyjnosc,

syl ST —— S

' lazda pojazdami

. po terenie budowy
przez innych
pracownikaw.
Nadmierna
predkosc
pojazdow,
niesprawne uktady
hamulcowe

- zmeczenie,

- wypalenie,
zawodowe,

- podraznienie,
- depresje,

st

lmq.ﬂ.ﬂma‘ cigzkie
uszkodzenia
ciala,
zmiazdzenia,
zlamantia,
koficzyn, urazy
kregostupa

i

| S

- jazds samochodem zgodnie
2 przepisami ruchu
drogowego,

- dobry stan techniczny |
pojazdu

S ———— A s

- stosowanie przerw w pracy,
- dizalosé ¢ organizacie czasu |
pracy i odpoczynku,
- stosowanie technik
antystresowych.

zakaz prowadzenia
pojazddw po terenie
budowy przez osoby
nieuprawnione.
Przestrzeganie zalecen
rawartych w

instrukejt bhp dotyczacej
wansportuy na

budowie.

Priestrzeganie
dopuszezalnych

pradkosci polazdéw.
Poruszanie sie przez pieszych
po

wyznaczonych ciggach
komunikacyjaych,
Zachowanie

szczegdlne) ostroinosci prry
przekraczaniu drog
transportowych.

Prawidiowe odwietlenie drdg
transportowych. _

ol

S

|

4

e

o -.x.*llﬁ__l.m;:is:

srednie-
dopuszczalne

8 | Rysvke
| érednic-
depuszezane
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koszach
podnoszonych
przez maszyny,
| podnoinikach
koszowych

oy —

: w koszach

i e A

na jakiej jest E<xo=<s.,m=m
praca; muszyg by
zakotwiocne do elementéw
konstrukeyjnych, ktérych
wytrzymatosé

jest dostatecznal.
Podnoszenie | praca
pracownikdw na wysokosci
na podestach przejezdnych,
podnosnikach koszowych hub

przeznaczonych do m
transportu ludzi (np.
unoszonych przez wdzki
jezdniowe) jest dozwolona w
przypadku, kiedy

urzadzenia posiadaja
aktuaine decyzje UDT
dopuszczajgce je do
eksploatacji.

Jedli zaleca to praducent, _
praca w tego typu w
urzgdzeniach powinna byé |
wykonywana w irodkach :
cchreny indywidualne] przed |
upadkiem z wysokoici
{dostosowanych do
wysokosci, na jakiej jest
wykonywana praca)
zakotwionych do elementow
konstrukeyjnych, ktdrych
wytrzymatosd jest
dostateczna. Pracownicy
cbsiugujgcy maszyny musza
posiadad wymagane
uprawnienia kwalifikacyjne M
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i 22.Kontrola

- budynkow ZKZL

- { mieszkania, domy,

{ lokale uzytkawe }

M pod wzgledem
stapu technicznego

o

| przeprowadzanych
_ remontow | wizji

{okali

M. transportu
recinege,
nieprzestrzeganie
priepisow
dotyczgcych
transportu pray
uytiu Turawia
{nieprawidiowo
podwieszone
transportowane
: elementy
| kenstrukcji, zly
* stan zawiesi,
|

paséw
transportowych
itd.}.

Upadek narzedzi i
materialéw z
pomastow
rusztowania

e U W o p—

Nie _uﬂmmc.nmmms_m
przepisow BHP,

Nie stospwanie
srodkow achrony
indywidulanej, kask
ochronny, buty
ochronne,

Smieré,
ztamania,
zmiatdienia,
Zranienia gtowy,
rak, ndg

|

sygnalizacje swietine |
diwiekowe
przemieszczajgcych sie
maszyn.

Wspidtpraca operatora
SUWRICY

7 hakowym podczas
transportu tadunku.
frawidiowe uktadanie
materiatow
transportowanych przy
uzyciy wozkow jezdniowych i
recznych srodkdw
transportu.
Niepozostawianie narzedzi i
materiatéw na podestach
roboczych {podesty muszy
byé wyposatone w deski
bortnicowe).

Stosowanie srodkow
ochrony

_:n_.é_acmm:m_ «m.¢§< s %La

Stosowanie  Srodkow
ochrony

indywiduainej,
Przestrzeganie przepisdw
BHP przy wejsciu na
kontrolowane budynki

oo e e i

e n—
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5.5kalecznie, urazy

6.Poparzenia

1

driatajacego sprzetu _
elektrycznego, _
dokonywanie :
napraw urzadzen
przez osoby do tego
niepowotane

iluBum:._ aséb do Smﬁ ) w
niepowotanych. ~
i

— ostre przedmioty:
np. szkto, papier.
ostre elementy
narzedzi pracy: np,
noiyczki,

~ Wypaosaienie
biurowe- np. biurka

[RIPRPEUENEN TR,

~ porgce
powierzchnie
wewnatrz drukarek
faserowych,
przygotowywanie _
napojow, gorgcych
positkéw- _
poparzenie woda,
parg, zetknigciem z
gorgey

powierzchnig

£ e s o e .t ot 1 3

7.Uderzenia,
przygniecenia z
wysokosci

| - niewlasciwe \

skiadowanie _
segregatordéw i innych |
artykuidw w szafach,

- upadek materiatéw z
regalu

— skaleczenia,

- lekkie urazy,

— uderzenia np. glowy
w trakcie schylania
sig, napraw w
niewygodnych
pozyciach.

| ~ poparzenie

- urazy mechaniczne
ciata

- zachowanie bwapgi
podczas
wykonywania
czynnasc
biurowych,

- odpowiednie
wyposazenie
apteczek w Srodki
_opairunkowe

- zachowanie uwagi
podczas
wykonywania
czynnoséci
pracowniczychi w
zakiadowej
stotéwee

~ zachowanie uwagi,
dbatosc¢ o tad |
porzadek w miefscu
pracy z zachowaniem
zasad bezpiecznego
magazynowania

et apene s —

r— T

w

|

6 Ryiyko

depuszczain

9 Ayryko
! dradnle-
| dopuszezain

o
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elektrycznych, kidre serwerowni dia _ *
indukujg prady Pracownikow { i
elektryczne, biurowych, 7
- zaburzenia uktadu - talecane- pomiary
nerwowego i srodowiska pracy- _ i
Sercowo- pamiary |
NAcZyMioWego oraz promieniowania i
odpornoiciowego elektromagnetycmeg |
- procesy o wokdt infrastruktury i
: nowotworowe, a ! informatycznej |
, takie doleghwoéc | serwerownia)- _ M
subiektywne, takie wyzZnacienia stopnia
Jak: béle giowy, ekspozycji _ |
zmeczenie, i zawodawej. | i
. D - } __zaburzenia pamieci. | ;. i |
| 13. Pozar, wybuch | — zaprészenieognia | — §mieré, | — przestrzeganie _ 2 4 8 Ryzvko
- zapalenie sie i — kalectwe, procedur i instrukeji ‘ {radnie-
przechowywanych | - poparzenie p.poi i bhp, | | dopuszezaln
materialow, termiczne - stosowanie sie do i L
— wyhbuch gazu, zakazu palenia _
— zwarcie instalacli papierosow- tytko w
elektrycznej. palarni, i
- wentylowanie
pamieszczen. i _
S | o Joe—— — ) = i :
14. Substancije - przypadkowe - poparzenie, - odpowiednia | 2 4 m 4 M Ryryko
chemiczne- potkniecie substancii, | - podraznienia blor wentylacja- substancje _ i érednie.
srodowiska pracy- - rozlanie sie sluzowych { oko, nos, chemiczne frodowiska “ 1 dopuszetaln
zwigzki zawarte w substandi { podczas gardio}, # pracy, i _ e
. tonerach drukarek, | uzycis, pekniecie, - podraznienie uktadu % - prrestrzeganie i _
ozon i tlenki azotu | rozszerelnienie oddechowego, procedur bezpiecrnego 4 i
emitowane przez opakowaniaj, i pokarmowego. urywania substancji {
drukarki laserowe; | - naraienie na ” przechowywanie tylko w
uywane w trakcie | wdychanie oparéw. ; oryginalnych,
pracy 2 stanowisku- _ zamknietych

| W osobnej ocenie | opakowaniach),

e em s 1| imet et e g e e e et it e e et mian s s i
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4. Pracownika administracyjnego/ koordynatorzy, kierownicy dzialéw, peinomocnicy, dyrektorzy.

[
]

wysokoscl

lelement)

Daiatania i P- L8 R- | Ocena kategoril
Zagroienia Zrédio zagrozes Moiliwe skutki | rofilaktyczne _ Prawdopodoblenstwo _ Stopien m Ryzyko _ ryzyka
- | - - 1 P Y . wyslapieniaszkéd | szkéd | zawodowe | ]
i — zachowanie [ 3 _ 2 H 6 Ryzvko érednle-
tim sliskie, nierowne ostroinasc | { dopusrczaine
| powierichnie, podczas | m
i ) b L 1 |
1.Potkniecie sie E.ﬁﬂnémnm progi, Ni_n::_.mn_m. poruszania sie, . '
. : nieuwaga, zlamania, — oznakowane progi,,
upadek na tej samej i ) . R
porostawione na - stiuczenia, —~ tablice _:E«H:Enj
drogach ~ skrecenia o sliskiej g
komunikacyjnych nawierzchni, m *
materialy, przedmioty { — zachowanie fadu i “ :
| . porzadiu. | ] | =y
| ~ zachowanie ] 3 2 6 | Ryzyko Srednle-
- ) - tlamania, uwagi, m dopuszcaalne
2 _Potkniecie, upadek P C . i . !
R i ~ schody §liskie, strome, | — zwichniecia, - schodzenie po H
Z Wyiszego poziormu, ; g , .
. s — stluczenia, schodach
upadek z wysokosci N w
— kalectwo trzymajac sie |
- . , porgezy . I |
1 ! - zachowanie 4 2 " g Ryzyko érednle- |
! dopustcraine
: — piezwigzane kable od _ cﬂ”m,. . _ 5 _
_ komputerdw, i « o.im:.w V
— zbyt mate przestrzenie ushrofneéc ! i
3. Potkniecie o lub A ® praest . podczas _
. miedzy buurkami, ~ ~ zlamania, o .
uderzenie sie o _ zbyt mate odst w _ zwichniecia poruszania sie, '
nieruchomy lub mieds 4 m«”<3w - sthuc n ' - zachowanie fadu i {
ruchomy przedmiot -5 t::.m 2enia . .B:E. porzadku.
biurowyimi - obicia. .
. i < | ~ Zachowanie
— dyzwi od pomieszczen m=g i
) odpowiednich
otwierane na ] ‘
rewnatrz przestrzent _ _
miedzy biurkami, i ; _
| spragtami. i 1 I L
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opcionalnego
¢ przebywania w strefie
* hat magazynowych.

bezpiecznego
magazynowania

i
e -
i

niedoéwietlenie,
— przeswietienie
stanowiska pracy,
wystepowanie
gdblaskow

8. Niedooswietlenie,
Przeswietlenie

praca w pozycji

e o e

— rreczenie,

9.0bcigzenia sted2ace), .
migsniowo wkonywanie
szkieletowe _ nos_ﬂm_.mm._:ﬁr

czynnosc

~ pracaz mohnitorem

10. Praca z ekranowym,
monitorem — praca z urzadzeniami
ekranowym peryferyinymi

komputera

~ pogorszenie
wzroku,

- béle glowy, u
~ zZmeczenie *
i

— bél uktadu
migsniowo =
stkieletowego,

- gdretwiente
miesni,

— zmgczepie

spadek ostrodci
wzroku,

— zespot ciesni
nadgarstka,

- zespof ,suchego
oka”,

- béle glowy, szyi

i plecow,

- zapewnienie
natgienia
oswietlenta
zgodnego 2 PN,

~ stosowanie
punktowego
frédia swiatia,

-~ przewidziane
prawem pomiary
natetenia

Swiatta, |
~ organizowanie
stanowisk z
uwzglednieniem
zasad ergonomii.

— prawlidiowa
postawsa,

~ unikanie
ditugotrwategoe
siedzenia bez
zriany pozycii,

— stosowanie H
praerw w pracy |

- rachowanie zasad
bezpieczvej pracy
na stanowisku
komputerowym,

— stosowanie
pPrIerw w pracy,

- stosowanie
okulardw

arekcyjnych,

| Ryzyko érednie-
dopuszczalne

i

eo |

Ryzyko drednie-
“ dopusrcraine

rtmna

——

T Ryzyko Srednie-

dopuszczaine

e 7 erm ek S m

ey
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14.Cbsluga klienta

Agresywni klienci:
agresja stowna i fizyczna
podczas kontaktu ze
zdenerwowanyni,
niezrdéwnowaltonymi
kilentamt,

Zrédto zagrozenia
wystepuje zardwno

w Imriejscu pracy jak

t podczas wykonywania
czynnosci stuzbowych
poza stanowiskiem pracy
w innych obiektach
budowlanych Spotki
{ protokolarne
przekazywanie i
odbieranie mieszkan,
przeprowadzanie
wywiaddw i wizji
lokalnych,
przeprowadzanie
eksmisgji).

 EpTp——

15. Obcigzenie
m psycho-fzycine

Sttuczenia

{ puzy, siniaki },
otarcia,
skaieczenia,
tamania
koficzyn,
pobicia, urazy
glowy, nerwice

i

|

_

E S

Pracownik nie
posiada swojego
samochodu
stuzbowego na
state.

Zachowanie
ostroznosci w
przypadku trudnych
klientéw,
wspélpraca

z pracownikiem
ochrony w trudnych
sytuacjach lub

w asyscie Policji

- stres.
- ohcigzenic umystowe,

i - prawidiowosd i

terminowosié wykonania
zadan,

| - zmgezenie,

| - wypalenie,
zawodowe,
- podraznienie,
- depresje,

- stosowanie przerw
W pracy,

- dbatosé o
Organizacie czas
pracy i

odpoczynku,

- stospwanie technik
antystresowych.

Ryzyko Scednie-
dopuszemineg

Ryzyko srednie-
dopusrcaaine




Swiadczenie ushug medyeznych na rzecz pracownikéw Zarzadu Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z 0.0,

Zalgeznik nr 9 do SIWZ

Informacja o planowanym zwi¢kszeniu zatrudnienia

w Zarzadu Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z o.0.

szacowana szacowana szacowana szacowana
: ilogé ilos¢ ilos¢ ilogé
2020 pracownikow | 2021 pracownikow | 2022 pracownikéw | 2023 Ipracownikéw
/ styczen 434 styczen 524 styczery | 525
¢ i
/ luty 444 luty 524 luty |526
|kwiecieh 369 marzec 454 marzec 524 marzec 527
[ maj 379 kwiecienn | 464 kwiecien | 524 / .-
— : -
| czerwiec | 389 maj 474 maj 524
lipiec 399 czerwiec | 484 czerwiec | 524
sierpien 404 lipiec 494 lipiec 524 T |
wrzesied | 409 sierpiet | 504 sierpien 524 = |
. - = 1
pazdziernik | 414 wrzesiefi | 509 wrzesiern | 524 |
listopad 419 pazdziernik | 514 paidziernik | 524
| - -—___,'.1-'
| grudzien | 424 listopad 519 listopad 524 o
-
-~ e
524 524

grudzien

grudzien

35
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